gu HauioHanbHMIA TEXHIYHUI YHiBepcuTeT YKpaiHU
«KMIBCbKMIW NONITEXHIYHUWA IHCTUTYT Kadeapa dinocodii
ag imeHi ITOPA CIKOPCbKOTO»

METOA0/10r1A COLUIANIbHO-T'YMAHITAPHOI
EKCNEPTU3U

Pob6oua nporpama Has4yanbHoi gucumnniim (Cunabyc)

PeKBi3anTK HaBYaZIbHOI AUCUUNAIHN

PiBeHb BULLOI OCBiTU Apyeauii (mazicmepcokuli)
Fanysb 3HaHb 03 l'ymaHimapHi Hayku
CneujianbHictb 032 Icmopis ma apxeonozis
033 Qinocogin
OcBiTHA nporpama Esponelicbki cmydii
CraTyc gucumnniim HopmamueHa, 0608’sa3k08i HayK08i (00CAIOHUYbKi) KOMMTOHEeHMU
dopma HaBYaHHA 04Ha(0eHHa)
Pik nigroroBku, cemectp 1 pik, 3 cemecmp
O6car aucumnniHm 3azanbHa KinsbKicme: 120 200.

nekyii: 18 200., cemiHapcoki 3aHAMms: 36 200., camocmiliHa po6oma: 66 200.

CemecTpoBuii KOHTpONb/ 3anik, MKP
KOHTPOJIbHI 3axoam

Po3knap, 3aHATbL https://schedule.kpi.ua/

MoBa BUKNagaHHA YKpaiHcoka

IHpopmauia npo Nekuji: lepacbkos Cepeili Badumosuy, doyeHm kagedpu ginocodii

KepiBHuMKa Kypcy / CemiHapcbKi 3aHATTA: [epacbkos Cepeili Badumosu4, doyeHm Kagedpu ginocogii
BUK/NaAadiB

Po3milieHHA Kypcy https://classroom.google.com/c/Nzc1MjQwODEzODc1 ?cjc=e7rbuple

Mporpama HaBYaZIbHOI AUCLUNNIHU

1. Onuc HaBYaIbHOI AUCLUUNAIHWK, i MeTa, npegMeT BUBYAHHA Ta pe3y/ibTaTu HaBYaHHA

OucumnniHa «MeTogonoria CcouianbHO-TYMaHITapHOI EeKCNepTM3n» € HOPMATUBHOK HaBYa/IbHOLO
ANCUMNNIHOIO, WO HaneXuTb A0 O0600B’A3KOBMX HAYKOBUX (40CNIAHWMUBKUX) KOMMOHEHTIB LUMKAY
npodeciHOi NiAroTOBKM MaricTpa 3 icTopii Ta apxeonorii; marictpa 3 ¢inocodii.

Metoro OK € Hagatv 3406yBaYyam BULLOT OCBITM CUCTEMHI 3HAHHS NPO TEOPETUYHi 3acagu, MeToaun M
iHCTPYMEHTM CoLiaNIbHO-TYMaHITapHOI ekcnepTm3n; cdopmyBaTH BMiHHA aHaNi3yBaTK COLia/ibHI MPOEKTH,
NONITUKU Ta KYNbTYPHI NPAKTUKKM 3 NO3ULIT 'YMaHITapHOT KPUTUKK, CYCNiNbHOI BiANOBIAANbHOCTI Ta €TUYHOT
0brpyHTOBAHOCTI.

MpegmeTom HaB4YaNbHOI AUCUMNIHM € TEOPETUYHI OCHOBM Ta METOAONOTIYHI MPUHUMNAK couianbHO-
rYMaHiTapHOI eKCnepTU3M, a TaKOXK NPaKTUKa il 3acTocyBaHHA y cdepi aHanisy couianbHUX Nporpam,
HOPMATMBHO-NPABOBMUX iHILiaTMB, KYNbTYPHUX NOJMITUK, OCBITHIX pedopm, MeaianpoeKTIB Ta iH.
HaByanbHa gmcumnnniHa, AK KOMNOHEHT OCBITHbO-HAaYKOBOT MPOrpamu NigroToBKKM marictpa, 3abesnevye:

3aranbHi KomneTteHTHOCTi (soft skills):
3K 1. 3paTHicTb A0 abBCTPAKTHOrO MUCIEHHA, aHANI3Y, CUHTE3Y ANA NPUNHATTA 0OrPYHTOBAHMX PilleHb.


https://schedule.kpi.ua/
https://philosophy.kpi.ua/geraskov-sergij-vadymovych/
https://philosophy.kpi.ua/geraskov-sergij-vadymovych/
https://classroom.google.com/c/Nzc1MjQwODEzODc1?cjc=e7rbuple

3K 3. BMiHHA BMABNATM, CTAaBMTU Ta BUpiwyBaTK npobnemu, ouiHIOBaTM Ta 3abe3neyyBaTn AKICTb
BMKOHYBaHMX pobiT.

3K 5. 3aaTHICTb po3p0ob1aTN NPOEKTU Ta YNPABAATA HUMU, NPALIOBATU B Mi*KHAPOAHOMY KOHTEKCTI.

3K 7. 3gaTHicTb NpauoBaTM aBTOHOMHO.

daxosi (cneuianbHi, npegmMmeTHI) KOMNETEHTHOCTI:

®K 1. 3paTHICTb BUABNATU Ta AOCNIAXKYBATU iICTOPUYHI 1 apXe0orivHi AXKepena pisHUX BUAIB, aHaNi3yBaTH
HAYKOBI TEKCTK, y3araabHOBaTN iHPOpPMaLLito.

34aTHICTb KPUTUYHO NpautoBaTh 3 GiNOCOPCbKMMUM TEKCTAMM, 3aCTOCOBYBATU Pi3HIi MeToAM aHanisy Ta
iHTepnpeTaLil.

®K 2. 3pgaTHicTb NNaHyBaTK | BAKOHYBATW HayKOBI AOCNIAXKEHHA B ranysi icTopii Ta apxeonorii.

30aTHICTb  BMKOPUCTOBYBATM  iCTOPUKO-PINOCOPCHKY CnagwmHy B OCMWUCAEHHI Ta pPO3B’A3aHHI
AOCNIAHNLUBKMX Npobem.

®K 3. 3paTHICTb 34iMCHIOBATM iICTOPUYHI 1 apXeOoJIoriYHi A0CNiAXKEHHS 3 BU3HAUYEHO! TEMATUKK, B TOMY
YUCNi BUKOPMUCTOBYIOUYM METOLONOMNYHUIA IHCTPYMEHTapPIN iHWMX FYMAHITApPHUX | COUianbHUX Hayk,
ycBiloMNtoBaTK 3B’A3KN PiflocodCbKOoi cneujanizauii 3 iHWKUMKN iHTeNEKTYa/lbHUMN N TYMaHITapHUMU
NPAKTUKaAMMU.

®K 4. 3paTHicTb popmyNtoBaTU Ta apryMeHTYyBaTU aKTyanbHi dinocodcebki igei, 4oKa30Bo i 06r'pyHTOBAHO
BUKNA4aTWN pe3ynbTaTh SOCAIOKEHHA.

3paTHiICTb BMABAATM chneundiky B MNiaxodax A0 BUpiweHHA npobnem B ranysi ictopii Ta apxeonorii
NpeAcTaBHUKIB PI3HUX HAYKOBUX HaNpAMIB Ta LWKiN, KPUTUYHO OCMMCAIOBATU HOBITHI AOCATHEHHA
iCTOPUYHOT HayKW.

®K 5. 3gaTHicTb 06MpaTh i 3aCTOCOBYBATU HAMBINbL eEeKTUBHY METOA0/0rYHY CTPATErito A0CAIAKEHHS.
®K 6. 3aaTHicTb po3p0obATK | peani3oByBaTM HAYKOBI Ta NPUKAAAHI NPOEKTH, Y cdepi icTopii, apxeonorii
Ta/abo AOTUYHI A0 HUX MiBKANUCUMNAIHAPHI NPOEKTY.

®K 9. 3patHicTb npodeciiHO NpPoOBOAUTU CBITOMAAHUIA aHaNi3 Ta ETUKO-LHHICHY eKcnepTusy
€BPONENCbKOI Ta EBPOATAAHTUYHOI iHTerpauii YKpaiHu Ha niactaBi NpUHLUMMNY YKPATHOUEHTPU3MY.
34aTHICTb NPaLOBATN B Mi3KHAaPOAHOMY KOHTEKCTI i peanisoByBaTH CMiNbHi NPOEKTU Y chepi icTopii Ta/abo
APXe0Norii 3 EBPONENCbKMMU Ta EBPOATNAHTUYHUMM IHCTUTYLIAMMN.

®K 10. 3paTHiCTb BMKOPMCTOBYBATM Cy4acHi UMPPOBi iHCTPYMEHTWU i TexHoAorii AnA npoBeneHHs
nocnigreHb Ta npodecitHoi aianbHOCTI y cdepi icTopii Ta apxeonorii.

MporpamHi pe3ynbTaT HaBYAHHA:

MPH 1. AHani3yBaTh TeOPETUYHI Ta MeTOA0/10riYHI Npobaemm cydacHoi icTopmnyHoi Ta pinocodcbKoi HayKu,
KPUTUYHO OLiHIOBATM CTaH Npobiemun Ta pe3ynbTaTM OCTaHHIX AOCAIAMKEHb, 3aCTOCOBYBATU peneBaHTHI
MEeTOoAM iX aHani3y Ta iHTepnpeTauil.

MPH 4. 3HaTn i BUKOpUCTOBYBaTU HaxoBUit CIOBHUK Ta ¢inocodcbKi 3acobu ana AOHECEHHS BACHUX
3HaHb, BUCHOBKIB Ta aprymeHTaLiii 4o ¢axiBuiB i HedaxiBLiB, 30KpemMa [0 0cCib, AKi HaBYalOTbCS.

MPH 5. Po3pobnatm ¢ peanizoByBaTU iCTOPUYHI, PinocodcbKi Ta MiKANCUUNAIHAPHI NPOEKTU 3
YPaxXyBaHHAM Cy4aCHUX METOA0/0MYHUX Niaxoais.

MPH 6. BMiTK peKOHCTPYIOBATK iCTOPUYHMI NOCTYN cBiToBOI dinocodii, eBontouito dinocodpcbkux igen i
npobnem.

MPH 7. 3acTtocoByBaTth y npodecinHin gianbHocTi y cdepi dinocodii, ictopii Ta apxeonorii cyvacHi undposi
IHCTPYMEHTM | TEXHONOTIii B NpOdECinHIN AiANbHOCTI, y TOMY YnCAi ANA NowyKy, 36epexkeHHA i 06pobneHHs
iHbopMmalLii, 4NA BUKOHaHHA HAayKOBUX AOCNIAMEHD | peanisaLii OCBiTHIX Ta iIHHOBALMHUX NPOEKTIB.

MPH 8. MNponoHyBaTK Ta 06IPYHTOBYBATU HOBI MiAX0AM A0 PO3B’A3aHHSA 33434 i npobaem.

MPH 9. MNnaHyBaTM i BMKOHYBATW HAYKOBi AochifyKeHHA y cdepi icTopii Ta apxeonorii, BucyBaTn Ta
nepesipATM rinotesn, obupaTn MeToaAW [AOCNIAMKEHHSA, aHani3yBaTM pe3ysbTaTh, O6rpyHTOBYBATU
BUCHOBKM.



MPH 10. BuKopucTtoByBaTM METOAO/OriD Ta Mi3HaBanbHi 3acobu, wo Bnactusi inocodii Ta ii
3aCTOCYBaHHAM.

MPH 11. 3ailicHOBaTU eKcnepTM3y Nam’aTOK iCTOpii, apxeonorii Ta Ky/AbTypu 3 METOI0 iX OXOPOHU Ta
MOX/IMBOTO NOAA/NbLIOIO BUKOPUCTAHHA.

MPH 13. Po3wuptoBaTK aKTyani3oBaHy A)KepenbHy 6a3y 3a paxyHOK BBeAEHHA A0 HayKkosoro obiry
apXiBHUX Arkepen, onpautoBaHHA poOHAIB My3€iB, y4aCTi Y HAYKOBUX 1 apXeoNoriyHMX eKcneaunLiax ToLo.
MPH 14. Po3ymitn 38’A3KM ¢inocodii 3 iHWKMMKM Hanpsmamu ¢inocodpcbKoro AUCKYypcy Ta iHWMMMK
iHTENEKTYaNbHUMW Y TYMAHITAaPHUMU NPAKTUKaMMU.

MPH 19. MpuitmaTn edeKTUBHI pilleHHA 3 MUTaHb YNpaBAiHHA CKnagHow npodeciiHo Ta/abo
HaBYa/IbHOIO AiAnbHicTO y chepi pinocodii.

2. MpepeKBi3anTU Ta NOCTPEKBI3UTU AUCLUNAIHK

OncumnnniHa «MeToaonoria couiaNbHO-TyMaHITapHOI EKCNEPTM3N» BUBYAETLCA Y APYTOMY OCIHHbOMY
cemecTpi. 3a CTPYKTYPHO-/IOTNYHOK CXEeMOt0 OCBIiTHbOI nporpamu OK ««MeTtogonoria couianbHo-
rYMaHiTapHOi eKCnepTU3M» CTaHOBAATb 3HAHHS, OTPUMAHI NpU BUBYEHHI OOOB’A3KOBMX OCBITHIX
KOMMOHEHTIB UMKAY 3aranbHoi nigrotoBkn 30 02 «[pakTU4HWI KypC iHLWOMOBHOIO HayKoOBOTO
cnpsMmyBaHHA», UMKAY npodeciiHoi niarotoBkn MO 01 «CouianbHi Ta eKOHOMIYHI TpaHchopmalii B
€sponi». Ha pe3ynbTaTtax HaBYaHHA 3 AUcuMNAiHM 6a3yeTbCA NoOAaNblue BMBYEHHA TAKMUX OCBITHIX
KOMMOHEHTIB, AK BUKOHAHHSA MarictepcbKoi ancepTauii (MO 09).

Ona ycniwHoro 3acBoeHHsA 3MicTy gaHoro OK noTpibHe BinbHe BONOAIHHA YKPaiHCbKOKO MOBOLO,
BONIOAIHHA aHNINCbKOK MOBOIO Ha PiBHi He HUX4e B1.

3. 3MicT HaBYaNbHOI AUCUUNAIHU

Po3gin 1. TeopeTUyHi acneKTu couiasibHO-TyMaHITapHOI EKCNepTU3Mn

Tema 1.1. CouianbHoO-rymaHiTapHa eKcnepTtr3a AK iIHCTPYMEHT OCMUC/IEHHA CoLiaibHUX TpaHchopMalLLii.
Tema 1.2. CTpyKTypa i MeToam couianbHO-TyYMaHITapHOI eKCnepTusu.

Tema 1.3. MexaHiamun couianbHO-TYMaHITapHOI eKkcnepTusn. EkcnepTtnsa MONITUYHUX, KYAbTYPHUX Ta
OCBITHIX iHiLiaTKB.

Tema 1.4. MixaucumnaiHapHICTb Y coliaNbHO-TYMaHITapHiA ekcnepTusi.

Po3ain 2. AHaniTMKa i eKcnepT13a B coLiorymaHiTapHin cdepi: npakTUuHi BUMipun

Tema 2.1. AHaniTUYHI Ta eKCNepTHi LOKYMEHTU: BUAM Ta aTpnbyTun.

Tema 2.2. NiarotoBKa eKCcnepTHO-aHANITUYHUX MaTepianiB: NPUHUUNKM, AM3aNH, KOMYHiKauis.

Tema 2.3. OpraHizaLia poboTh B aHaNITUYHMX LLIEHTPaX i eKCNepTHUX CMiJIbHOTax.

Tema 2.4. ETMYHI 3acaam Ta couiaNibHa BignoBiganbHICTb ekcnepTa.

4. HaBuanbHi matepianu Ta pecypcm

HaBeaeHo pekoMeHA0BaHi HaBYa/bHi MaTepiav Ta pecypcu ANA 3aCBOEHHA MaTepiany, po3rnaayBaHoro
Ha NIeKUiMHMX 3aHATTAX Ta NPAKTUUYHUX (CEMIHAPCbKMX) 3aHATTAX.
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HaB4yanbHUM KOHTEHT
5. MeToaunKa onaHyBaHHA HaBYa/bHOI AUCUUNAIHU (OCBITHBOro KOMNOHEHTA)

HaByaHHSA 3AiACHIOETLCA Ha OCHOBI CTYAEHTOLEHTPOBAHOIO MiAXxoAy Ta cTpaTerii B3aemogii BUK/iazada m
3/,06yBaYa BULIOI OCBITM 3 METOI 3aCBOEHHA HaB4Ya/IbHOrO MaTepiany Ta PopmMyBaHHA BiAMNOBIAHMX
KOMMETEHTHOCTEN.
Mig yac HaBYaHHA 3aCTOCOBYHOTLCA CTPATerii aKTUBHOIO IHAMBIAYANbHOIrO Ta KOJIEKTUBHOIO HAaBYaHHA, a
TAKOXX PO3BWMBA/NIbHI TEXHOAOTi, MiAKPiNAeHi aKTUBHMMM dopmMamM Ta MeTodamMM, 30Kpema:
iHpopMaTUBHO-peLLENTUBHNI MeToA, Npoba1emMHO-NOoLWYKOBI meToan (Hacamnepes metod npob6aemHoro
BMKNagy 3aana GopmMyBaHHA HAaBMYOK MOCTAHOBKM MPobGAemMM Ta BM3HAYEHHA WAAXIB ii po3B'A3aHHA,
peani3auito CamMoCTiMHOro NOLWYKY; €BPUCTUYHI MeToaM 3aA/s 3HaXOAKEeHHA ONTUMANbHUX BUPILLEHb
TBOPYMX 3aBAaHb, aKTUBI3aLil TBOPYOro MUC/IEHHA).
OKpim TpaauLUINHUX METOAiB HaBYaHHS, B OCBITHbOMY MPOLIECi, 3aCTOCOBYIOTLCA M TaKi MeToau: meTos,
pedneKcii, Lo CTBOPIOE YMOBU ANA TNOLIOrO 3aCBOEHHA HABYA/IbHOrO MaTepiany Ta cnpuae GOpMyBaHHIO
HaBYa/IbHO-CTPATEriYHOI  yCBiAOMMEHOCTi 3400yBavya OCBITW; METOZ, 3ajydyeHHs 3400yBadiB 0
no3aayauMTopHOI AiANbHOCTI (KOHPEepeHLii, BUCTaBKK, OCBITHI EKCKYPCIi), AKUN CNPUSAE NOLIYKY TEMAaTUYHOT
iHbopMalLiii, PO3BUTKY HaBUYOK A1i/IOBOi KOMYHIiKaLlii Ta BAOCKOHA/IEHHIO aHaNiTUYHUX 34i6HOCTel; meToz,
MIXKOMCLMNAIHAPHOrO HaBYaHHA, Wo 3abe3nevyye ¢opmyBaHHA ¢GaxoBOi KOMMNETEHTHOCTI 4epes
OAHOYACHe OBOJ/IOAIHHA NPeaMETHUMM 3HAHHAMM 3 PI3HUX rany3ein; MeToh KOHTEKCTHOrO HaBYaHHSA,
OpIiEHTOBAHMM Ha npodecinHy nigroToBKy 3400yBayiB BMLLOI LUIKOAKM, AKUI pPeanisyeTbCA LUASXOM
CUCTEMHOrO BK/IHOYEHHA NPOQECiMHOro KOHTEKCTY Ta MOCTYMOBOro HacMYeHHA HaBYa/lbHOro npouecy
efnemeHTamMmmn MaibyTHboi npodecinHOI AiANbHOCTI.

Yci meToaM HaBYaHHA oOMNocepeaKOBaHO CMPAMOBAHI TAKOX Ha ¢GOpMyBaHHA HaBYa/lbHO-
CTpaTeriyHoi KOMMETEHTHOCTI 3400yBaya BULLOI LIKOAM, 30KPEMA Ha PO3BUTOK METaKOrHITUBHOI
cBigomocTi (npouec opraHisalii, peanisaliii, KOHTPOJIIO Ta KOPEryBaHHsA CBOEI HaBYabHOI Aif/IbHOCTI).

NeKuiliHi 3aHATTA

Ne 3/n | Hassa Temu nekKu,ii Ta nepenik 0CHOBHMX NUTaHb
PO3A4IN1 1. TEOPETUYHI ACNEKTU COLIANIbHO-T'YMAHITAPHOI EKCMEPTU3N
1 Tema 1.1. CouianbHO-TymaHiTapHa eKcneptusa fAK IHCTPYMEHT OCMMCNIEHHA COoLjia/ibHUX

TpaHchopmau,iii

1. BUHMKHEHHA eKcnepTU3n B COLLiaIbHO-TYMAHITapPHOMY 3HAHHI.

2. Micue eKcnepTHUX TEXHONOTIN B CydaCHOMY CyCnifbCTBI.

3. LliHHiCHi acneKTu couianbHO-TYMaHITapHOT eKCcnepTmsu.

4. 3HaYeHHs | XapaKTePUCTUKM 0CObM eKcnepTa.

3aBaaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):

1. HaBeaitb npuknaam nepwmx Gopm eKcnepTmsun y CBITOBIN Ta YKpaiHCbKil icTopii.

2. O6rpyHTYiTE, Yy AKMX Chepax ekcnepTnsa € KPUTUYHO BAXKANBOLO.

3. Bu3HauTe, AK LLIHHOCTI eKCnepTa MOXYyTb BNJNBATM Ha BUCHOBOK.

4. CKnafitb «NOPTPET ifeanbHOro eKcnepTa» y BaLwlii ranysi.

2 Tema 1.2. CTpyKTypa i meToam couiasibHO-TYMaHIiTapHOi eKcnepTusun

1. 3micT couianbHO-rymaHiTapHOI eKcnepTUsm.

2. CTpYyKTypa CoLianbHO-T'YMaHIiTapHOI eKcnepTumsn.

3. 3aranbHi NPMHLUMNM | NPaBUAA eKCNEePTHUX BUCHOBKIB.

4. MeToA0M0ri4YHi 3acagm couianbHOT Ta T'yMaHITapHOI eKcnepTusu.

3aBAaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):

1. CKnagitb nepenik ocHOBHMX 06’€eKTiB coLianbHO-ryMaHiTapHOI eKcnepTusu.

2. Nobypylite cxemy eTaniB NPOBEAEHHA EKCNEPTU3MN.

3. HaBegiTb AekKinbka NpaBuA, AKi rapaHTYIOTb HAaYKOBY Ta €TUYHY AKICTb eKCNepPTHUX BUCHOBKIB.
4. ObepiTb 0ANH MeTOoA, CoLjianbHOI Ta r'yMaHIiTapHOT eKCnepTM3n i MOACHITb MOro CUAbHI Ta cnabki




CTOPOHM.

Tema 1.3. MexaHi3mu couiabHO-TYyMaHITapHOI eKCnepTU3m

1. Ponb aHaniTUKK | eKcnepTr3n y NOAITUKO-YNpPaBAiHCbKUX Npouecax.

2. EKcnepTtur3a y cdepi 0CBiTU: CBITOBUIA Ta YKPATHCbKMUIA KOHTEKCT.

3. MeTo40N0riYHI Nigxoam 40 eKCnepTU3n TEKCTIB.

4. Cneundika NpoBeAeHHA pesliriesHaByol eKcnepTmsu.

3aBaaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):

1. ONuwWiTb NPUKAAL, KOAM aHANITUYHMIA 3BIT 3MIHUB Xif, NOAITUYHOIO pilleHHS.

2. MopiBHANTE NiaxoAn A0 akpeauTalii OCBITHIX Nporpam B YKpaiHi Ta oAHiM obpaHii KpaiHi.
3. 3anponoHynTe NaH aHai3y NigpPYyYHMKA YM NOCIBHUKA 3 NO3ULiT eKcnepTUsn.

4. CKnagitb nepenik NnnTaHb, AKi NOBUHEH NEPEBIPATU eKCcnepT.

Tema 1.4. MixxaucumnniHapHicTb y couiianibHO-rymaHiTapHi eKcnepTusi

1. MixgmcumnniHapHi A4OCNIAXKEHHA B COLANbHUX | TyMaHIiTapHMX HayKax.

2. Ctparerii mixkgmcumnniHapHoi B3aemogail.

3. MpuKNaan MixkaMCcUMNAiHAPHUX KelciB.

3aBAaHHA Ha camocTiitHy poborty (CP):

1. HaBegiTb NpuKNaan NOEAHAHHSA LWOHAMMEHLWe TPbOX ANCLMMNAIH B O4HOMY AOCNIAXKEHHI.

2. 3anponoHyiTe moaenb cnisnpaui gpaxisuis i3 pisHUX ranysen 4na cniNbHOI eKCnepTUsu.

3. MpoaHanisyiTe oaMH Kelc (peanbHU Yn BUragaHuin) 3 TOUKM 30pYy BHECKY KOMKHOI AUCLUNIHN.

PO3/IN1 2. AHANITUKA | EKCNEPTU3A B COLIOTYMAHITAPHINA COEPI: MPAKTUYHI BAMIPU

Tema 2.1. AHaNITUYHI | eKcnepTHi ZOKYMeHTU: BUAM i aTpubyTtn

1. CTpyKTypa Ta 3MiCT aHaNITUYHOIO AOKYMEHTA.

2. OCHOBHI XaHpPW aHANITUYHNX Ta EKCNEPTHUX MaTepianis.

3aBAaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):

1. Po3nuwiTb KNto4oBi 6J10KM aHANITUYHOTO (EKCNEPTHOMO) AOKYMEHTA Ta iX MPU3HAYEHHA.

2. CKnaaitTb NOpiBHANbHY TabAULIO aHaNITUYHUX (eKCnepTHMUX) MaTepianiB: KaHp — MeTa — LiNboBa
ayauTopis.

Tema 2.2. NigrotoBKa aHaNiTUMHUX MaTepianiB: NPUHLUNK, AN3aIH, KOMYHiKaLiA

1. CTpyKTypa (ansaiiH) gocniaskeHHs.

2. MeToau 360py i aHanisy AaHux.

3. OuiHKa BNMBY eKCNEePTHO-aHaNiTUMHNX MaTepianis.

3aBAaHHA Ha camocTiliHy poborty (CP):

1. Hamantoiite 610K-cxemy Big, nocTaHOBKK npobiemu go nybnikau,ii 3siTy.

2. 06epiTb TeMy AOCANiAKeHHA i NiadepiTh 40 Hei ABa meToam 360py AaHUX 3 NOACHEHHAM YOMY came
BOHMW.

3. 3aNpONOHYMNTE Ki/fibKa NOKa3HMKIB A1A BUMiPOBAaHHA BNAMBY aHANITUYHOTO 3BITY.

Tema 2.3. OpraHisauisa po60oTu B aHaNiTUYHKUX | eKCNepTHUX ocepeKax

1. NnaHyBaHHA AocnigHUUBKOI poboTy.

2. KynbTypa aKocTi gocnigKeHb B poboTi ekcrepTis.

3. Ponb nigepa y dopmyBaHHi Ta ynpaBAiHHi KOMaHAOLO.

4. ApBOKaLif Ta KOMYHiKaLii B eKCcnepTHO-aHaNITUYHIN AiANbHOCTI.

3aBAaHHA Ha camocTiitHy poborty (CP):

1. CknagiTb CNPOLLEHNI NAAH AOCNIAKEHHA 3 KOHKPETHUMU AeaflaiHaMu.

2. HasBiTb KpuTepii AKoCTi aHaniTMYHoi poboTu.

3. ONULWIiTb HABUYKM, AKI NOBUHEH MATU Nigep eKCnepTHOI rpynu.

4. 3anponoHyiTe KOMYHiKaLiMHy cTpaTerito 414 NPOCYBaHHSA BUCHOBKIB eKCNepTU3u.

Tema 2.4. MeToAUYHI NUTAHHA NiArOTOBKU eKcnepTiB

1. CBiTOBMIA AOCBIA, NiATOTOBKW EKCMEPTIB Y couiorymaHiTapHin coepi.
2. Uini, 3aBaaHHA i HAaNpamu NigrotToBKM eKcnepTis.

3. PenyTauia ekcnepTta Ta il 3HAYEHHA.

3aBaaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):

1. MeToauKa opraHisauji ekcnepTHoi poboTu




2. OcBiTHI Nporpamu 3 NigroTOBKU eKcnepTis

Tema 2.5. MpaKTnKa ekcnepTusu

1. EBponeincbKi KpaiHKM Ta iX cMCTEMM NiArOTOBKM eKCnepTiB.
2. KNtouyoBi KOMNETEHTHOCTI MalibyTHbOro eKcnepTa.

3. daKkTopu, Wwo dopmytoTb NpodeciiiHy penyTauito.

CemiHapCbKi 3aHATTA

Ne 3/n |

HasBa Temun cemiHapy Ta nepenik OCHOBHUX MUTaHb

PO3AIN 1. TEOPETUYHI ACMEKTU COLIA/IbBHO-TYMAHITAPHOI EKCNEPTU3U

1-2

Tema 1.1. CouianbHO-rymaHiTapHa eKcneptusa AK IHCTPYMEHT OCMMUCNAEHHA COLiaibHUX
TpaHchopmauin

1. IcTopuyHi popmu ekcnepTnsm y cBiTi Ta B YKpaiHi.

2. Micue eKCcnepTHUX TEXHOIOTIN Y NMPUAHATTI PilleHb: KENCU 3 MOAITUKK, OCBITU, KYNbTYPU.

3. LliHHOCTi y pob0Ti ekcnepTa.

4. MopaentoBaHHA NOPTPETY «ifeanbHOro ekcnepra» y Cy4acHMUX YMOBaXx.

3aBaaHHA Ha camocTiliHy poborty (CP):

1. Cknagitb nNOPIBHAMbHY TabAMUIO MOHATb: EKCNepTu3a, OLHIOBAHHA, aHani3, CyAXeHHs,
NPOrHO3yBaHHA — Y KOHTEKCTi COL,iOryMaHITapHOro 3HaHHA.

2. Cknagitb iHporpadiky «LLiIHHOCTI, AKMMKW NOBMHEH KepyBaTUCA EKCMepTy.

3-4

Tema 1.2. CTpyKTypa i MeTogm couiabHO-ryMaHIiTapHOI eKcnepTusmn

1. BU3HaYeHHA OCHOBHUX 06’EKTIB COLia/IbHO-T'YMaHITapHOI eKcnepTusu.

2. NobypoBa cxemu eTaniB eKCNepTHOro aHanisy.

3. dopmMyntoBaHHA eKCNepPTHUX BUCHOBKIB 33 3a4aHMMM NMPaBUIaMu.

4. NepeBarn Ta HeAO0IKM PI3HUX METOLIB EKCNEePTM3N.

3aBaaHHA Ha camocTiliHy poborty (CP):

1. Po3pobiTb 6710K-CxeMy eTaniB eKcnepTusM As 33a4aHOro Kency (Hanpwknag, HOBUMA
3aKOHOMPOEKT).

2. MopiBHANTe ABa MeToaM (Ha BUDip: KOHTEHT-aHaNi3, ANCKYPCUBHUI aHani3, okyc-rpyna, SWOT,
MeTOo/, eKCNepTHOro ONUTYBAHHSA).

3. Ob6epitb nybaiyHy iHiLiaTMBY (HanpuKnag, BCTAHOBJIEHHA MaM’STHWMKA, HOBWUI 3aKOHOMPOEKT,
HaBYanbHa pedopma, KynbTypHa KamnaHifa) i 3moaentoiiTe NoBHy Npoueasypy eKcnepTusu: uini,
MeToAMn, O6I'PYHTYBAHHA, PU3UKKN, BUCHOBKM.

5-6

Tema 1.3. MexaHi3mu couiaNbHO-TyMaHITapHOI eKCnepTU3m

1. BnAuB aHaNITUYHOTO 3BiTY (EKCNEPTHOro BUCHOBKY) Ha NONITUYHE PilleHHS.

2. MopiBHAHHA NigxoaiB A0 eKcnepTu3n y cdepi ocBiTH B YKpaiHi Ta iHWKMX KpaiHax.

3. EKcnepTmn3a TeKcTy (HayKkoBa cTatTa abo moHorpadisn) 3a MeToA0N0MNYHUMK KpUTepiamu.

4. AHani3 ocobanBocTeN peniriesHaBYOi eKCnepTUsmn.

3aBAaHHA Ha camocTiitHy poborty (CP):

1. OTpMMaBLLM HOBUHY NPO coLiafbHy Npobaemy, NiATOTYINTE KOPOTKMIA EKCNEPTHUIN KOMEHTap.

2. CTBOPITb KapTY CBiTY 3 MO3HAYEHHAM KpaiH, e OCBITHA eKcnepTn3a BNANHYA Ha pedopmMu.

3. MpoBeaiTb eKcnepTM3y YPUBKY NiAPYYHMKA 4Mn TeKcTy 3i 3MI Ha npeameT ynepenrKeHoCTi Ta
TOYHOCTI.

7-8

Tema 1.4. MixxaucumnniHapHicTb y couiianibHO-rymaHiTapHi ekcnepTusi

1. MpuKnaan MiXXANCLUUNATHAPHUX AOCNIAXKEHDb Y COLLIAQNbHMX | 'YMaHITAapPHUX HayKax.

2. CTBOpEHHA Moaeni MixaucumnaiHapHoi cniBnpaui Ans BUpilLEHHA KOMMNJIEKCHOI Npobaemu.

3. MNepeBaru i pU3NKM MixKAUCUMNAIHAPHOIO Niaxoay.

3aBaaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):

1. CknagitTb maTpuuUto, Ae BKaXKiTb, AKI HayKM NOTPiOHI ANA BUPilLEHHS KOHKPEeTHOi npobnemu
(HanpuKknag, mirpauiiHoi Kpmsu).

2. OTpUMaBLLM PO3pPi3HEHI AaHi 3 Pi3HUX ANCUMNAIH, 06’eaHalTe IX B EAMHNIN eKCNePTHUIA BUCHOBOK.




PO3AIN 2. AHANIITUKA | EKCMIEPTU3A B COLIIOTYMAHITAPHIN COEPI: MPAKTUYHI BUMIPU
9-10 Tema 2.1. AHaNITUYHI | eKcnepTHi AOKYMeHTU: BUAM i aTpubyTtu
1. CTpYKTYpPHWI1 aHani3 NpuKnagy aHaniTMYHOrO AOKYMEHTA.
2. BU3HayeHHs XaHpPOBUX 0COBINBOCTEN PiI3HUX BUAIB EKCMEPTHMUX MaTepianis.
3. ATpubyTM eKcnepTHO-aHaNITUYHUX MaTepianis.
3aBaaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):
1. Po36epiTb peanbHUIi aHANITUMHNI LOKYMEHT Ha K/OYOBi €/1EMEHTW.

2. CKnagitb nocTep i3 NPMKAALaMM KAHPIB eKCNEPTHO-aHANITUYHMX MaTepianis Ta iX GyHKLN.
11-12 Tema 2.2. NigrotoBKa aHaNITUMHUX MaTepianiB: NPUHLUNKU, AN3AIH, KOMYHiKaLiA

1. CTpyKTypa (ansaiiH) gocniaseHHa. Bubip metoais 360py Ta aHani3y AaHUX Nif KOHKPETHY Temy.
2. Po3po6Ka KOpOTKOI NpeseHTaLii 3BiTy 418 Pi3HUX ayauUTOopiN.

3. Cnocobu BUMipOBaHHA BMNAMBY aHaNiTUYHMX MaTepianis.

4. Peu,eH3yBaHHA B aHANITUYHUX LLEHTPaX.

3aBAaHHA Ha camocTiitHy poborty (CP):

1. HamanioiiTe 610K-CXEMY Bif, NOCTAaHOBKMU aHaNiTUYHOI Npobaemu go nybnikauii 3sity. NigroTyite
npeseHTaLilo CKAAAHOIo aHaNniTMYHOro 3BiTy B 1 cnangi ana Hedaxisu,is.

2. 3MiHITb CTPYKTYPY AOCNIAKEHHA TaK, W06 BOHO NiAXo4MN0 AN iHWOT LinboBoi ayamTopii.
3. 3a HagaHMMUK JaHMMM BU3HAYTE, AKMMW METoAaMM BOHM bynu 3ibpaHi.

4. O6epiTb peanbHU OOKYMEHT (eKcnepTHUI BUCHOBOK, pPeKoMeHAalii, cTpaTeriyHy A0onosiab,
pPe30/1toL,i0) | HANULWITb HA HbOTO KPUTUYHY PeLIEH3ItO.

13-14 Tema 2.3. OpraHi3sauisa po60Th B aHaNiTUUHKUX | eKCNepTHUX ocepeKax

1. CTBOpEHHA NnaHy AOCAIAKEHHA 3 AeANalHAMM Ta POIAMMN B KOMaHA,.

2. KpuTtepii AKoCTi gocnigKeHHA.

3. Ponb nigepa B KomaHAj (Ha NpuKnagi BiAoMUX eKCNepTHUX rpyn).

4. MopaentoBaHHA aABOKaLiMHOI KaMnaHii 4na NpocyBaHHA BUCHOBKIB.

3aBAaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):

1. CTBOPITb NNAH AOCNIAXKEHHA B YMOBAX YKOPCTKUX AeANalHiB.

2. 3moaentoinTe KOHONIKT Yy KOMaHAI Ta 3aNPONOHYNTE LWAAX MOro po3B’A3aHHA.

3. 33 2 XBUNHW NEPEKOHANTE YMOBHOIO K MiHICTpa» NPUAHATU Balli BUCHOBKMU.

15-16 Tema 2.4. MeToAUYHI NUTAHHA NiArOTOBKMU eKcnepTis

1. MNopiBHAHHA CMCTEM NIATOTOBKM €KCNEPTIB Y Pi3HUX KpaiHaX.

2. opmyBaHHA Nepeniky KNHOBUX KOMMNETEHTHOCTENM eKkcnepTa.

3. 3HayeHHs npodeciltHoi penyTay,ii y couiorymaHitapHin cdepi.

3aBaaHHA Ha camocTiiiHy poborty (CP):

1. Cknagitb pestome Ta noptdonio «ekcnepta mpii.

2. 3HanAiTb Ta NpoaHanisynTe Keic, Koaun ekcnepT BTpaTUB/NiasuWwmns penyTauito.

3. 3moaentoinTe Nporpamy CTa*KyBaHHA YKPAiHCbKUX eKCnepTiB 3a KOPAOHOM.

17 Tema 2.5. BUCHOBKM Ta y3arasibHeHHA A0 Kypcy

1. 3aranbHa ponb eKcnepTUsu.

2. 3HaYeHHA eKCNepTHOI AiANbHOCTI ANA PO3BUTKY ranysi.

3. EBponeiicbKUA pJoCBia imnnemeHTauii

18 MKP

6. CamocriiHa poboT1a 3406yBaya BULLOI OCBITH

3acBOEHHA 3MicTy gucumnniHm  «MeTtogonoria  CouianbHO-TYMaHITapHOI  eKCcnepTusmM» pasom i3
AyAUTOPHMMM 3aHATTAMU nepenbavae BUMKOHAHHA 3400yBavYamun BULWOIT OCBITM CaMOCTIMHOI poboTu 3
METOK CAMOKOHTPO/II0 3HaHb Ta NiArOTOBKKU A0 3aHATb. CMCTeMaTUYHa camocTiiHa poboTta 3a406yBaviB
BMLL,OT OCBITU CNPUAE TMNOLIOMY 3aCBOEHHIO MaTepiany Kypcy, A03BOJIAE 3aKPINUTU OTPMMAHI 3HAHHA Ta
30cepenuTn yBary Ha KAto4oBUX Npobaemax Tem, Lo BUBYAOTLCA.



CamocrTinHa poboTa nosArae y NiaroToBLji 40 CEMIHAPCbKMX (MPaKTUYHKUX) 3aHATb, Niarotoskn Ao MKP Ta
3a/liKy.

v CamocTiitHa po6oTa CTyAeHTIB Kinekicto
o/ P " roAuH
1 | NiarotoBKa A0 ayAWTOPHWX 3aHATH e

MiarotoBKa A0 CKAaAaHHA MOAY/IbHOT KOHTPOJIbHOI poboTH

MigrotoBKa A0 3aniky 6

Bcboro 66

MoniTuka Ta KOHTpPONb
7. MoniTMKa HaBYanbHOI AUCLMNNIHK (OCBITHBOro KOMMNOHEHTA)

MpaBuna BiABiAYyBaHHA 3aHATL

BigBigyBaHHA nekuin € oboB'AskoBuM. 3000yBay BULLOI OCBITU, AKMN NPOMYCKAE NeKUii, MOXKe maTu
TPYAHOLL 3 HaNEeXKHOK MiAroTOBKOK A0 CemiHapiB, OflHAaK MOMY He MnOoTpibHO BiAnNpauboByBaTH
nponyLleHi nekuji. 3406yBayvy BULLOI WKOAM Mifl, Yac NeKujii peKOMeHAYETbCA KOHCMEKTYBATU OCHOBHI
aACNeKTU, KNOYOBI MOHATTA, BU3HAYEHHA, KNnacudikalii Ta anropuTtmMmu, WO NOACHIOE BUKNALau.

AKTMBHA y4acCTb Y CEMiHAPCbKMX (MPaKTUYHMUX) 3aHATTAX € 0OOB'A3KOBOIO i Ma€ BaXKAMBe 3HAYEHHA ANs
$bOpPMyBaHHA PENTUHTY 34,06yBaYa BULLLOT OCBITU. TOTYHOUYNCH A0 CEMIHAPCbKOTO 3aHATTA 3400yBay BULLOI
WKONM Ma€e o0bOOB’A3KOBO OMpPaLIOBATM JEKLUiAHWUIA MaTepian MNeBHOI TeMM, a TaKOXK OnpauoBaTu
iHbopMaLito TeMmu, WO NpeacTaB/ieHa y OCHOBHOMY CNUCKY AliTepaTypu. Y pasi BUHMKHEHHA 3annTaHb abo
HEe3pP03YMiIMX MOMEHTIB cnig 060B8’A3KOBO 06roBOPUTH iX 3 BUKNagavem. AKLWO 3406yBaY BMLLOI LUKOAN
He BCTUI NiAroTyBaTUCs, MOMY BapTO YBAa)KHO CAyXaTW BUCTYMNWU iHWIWX i Hamaratuca KOMMEHCYBaTH
HeA0CTaTHIO MiArOTOBKY, 3aCBOKOKOYM HOBY iHbOpPMaUito.

AKwo 3806yBay BWULLOI OCBITM MPOMYCKAE CEMIHAPU YM KOHTPOJIbHI 3axo4M 3 MNOBAXKHWUX MPUYMH
(Hanpuknag, yepes xBopoby UM iHWI BaKAMBI 0O6CTaBWMHM), BiH MAaTUMe 3MOTy BMKOHATM 3aBAAHHA
BMPOJOB HAaCTYNHOro TMXKHA. MNepeBipka 3HaHb 3100yBayiB BMLLOI LUKO/IM i3 TEM, AKi BOHWU NPONYCTUN,
3AiNCHIOBAaTUMETbCA 4Yepe3 KOHCYANbTalil 3 BUKAagayem, rpadik AKMX AOCTYNHWUIM Ha cauTi Kadeapwu
dinocodii.

bann 3a paKTUUYHY NPUCYTHICTb Ha NEKLIAX i ceEMiHapax He HapPaxoBYHOTbCA.

[OucTaHuiiHe HaBYaHHA

Y pasi 3anpoBaaKeHHs AUCTaHLUiMHOrOo (3MilaHoro) popmaTy HaBYaHHA OpraHisalis OCBITHLOro npouecy
3[iMCHIOETbCA BiANoBiAHO A0 onoXeHHs Npo AucTaHuinHe HasyaHHA B Kl im. Iropa Cikopcbkoro
(https://osvita.kpi.ua/index.php/node/188 ), PernameHTy npoBeAeHHS CEMECTPOBOro KOHTPOAO B
AncTaHuinHomy pexumi (https://osvita.kpi.ua/node/148).

OpraHi3zaLiia 0CBiTHbOro NPoLECY 3AiMCHIOETLCA 3 BUKOPUCTAHHAM TEXHOJIOTIN ANCTAHLIMHOTO HaBYaHHS,
30Kpema Yepes MNnatpopmy AncTaHLUinHOro HaB4aHHA «Cikopcbkuiny (https://www.sikorsky-distance.org)
Ta AC «EnekTpoHHMI Kamnyc» (https://ecampus.kpi.ua). 3406yBadi BULIOI LWKOAU NPUEAHYIOTLCA A0
nnatpopmn «Cikopcbkuit» (Google Classroom) yepe3 KoOpnopaTUBHY €NeKTPOHHY MNOWTy Yy AOMeHi
@Ill.kpi.ua.

OcBiTHI nNpouec y AWUCTAHUIMHOMY pPeXUMi 34IMCHIOETbCA BiANOBIAHO A0 3aTBEPAKEHOro po3Knagy
HaBYa/IbHMX 3aHATb. Y PeXUMi OMCTAHUIMHOIO HaBYaHHA 3aHATTA BiAOyBalOTbCA Yy BUINAALI OHNAMH-
KoHepeHLUii Ha nnatdopmi Zoom. MocnnaHHA Ha KOHPEpPEHL0 HAJAETLCA HA NOYATKY CEMECTPY.
3aHATTA B pPeXUMIi AUCTAHLINHOrO HaBYaHHA NPOBOAATLCA Yepe3 OHNAMH-KOHPepeHUii Ha naatdopmi
Zoom. Pe3ynbtatM ouiHoBaHHA BUCBiITAOOTL Y AC «ENEKTPOHHWIA Kamnyc» Ha OCOOWUCTIA cTOpiHL
3006yBaya BuLLoi ocsitTk (https://ecampus.kpi.ua).
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MpaBuna NnoBeAiHKU Ha 3aHATTAX

Ha 3aHATTAX cAig AOTPMMYBATMCb HOPM ETUYHOI NOBEAIHKN, WO BU3Ha4veHi y KogekcivyecTi HauioHanbHoro
TEXHIYHOro yHiBepcuteTy YKpaiHM «KUIBCbKUI MNONITEXHIYHMA iHCTUTYT imeHi Iropa Cikopcbkoro»
(https://kpi.ua/code), a Takox MONOKEHHI NPO KOMICitO 3 NMTaHb €TUKM Ta aKaZeMidyHoi YecHocTi HTYY
«KMI» (https://data.kpi.ua/sites/default/files/files/2015 1-140al.pdf).

Ha Teputopii yHiBepcuteTy 34006yBadi BULLOT OCBITM 3060B’A3aHI 4OTPUMYBATUCh YCTAaHOBAEHUX MpaBun
BHYTpiWHbOro posnopagky (https://kpi.ua/admin-rule). Mig 4Yac NEKUiNHUX i NPAKTUYHUX 3aHATb B
ayaAnTopinaX, a TaKoX y npoueci BiaeokoHdepeHLUil, MobGinbHI TenepoHu cnig BUKOPUCTOBYBATU INLLE B
6€e33By4YHOMY PEXKMMIi Ta BMKIOYHO 3 HaBYa/IbHO METO — A5 MOLWYKYy HeobxiaHoi iHpopmauii B
iHTepHeTi.

MpaBuna npusHavyeHHA 3a0X04yBasibHUX i WTpadHUx 6anis

3a0xo4yBasibHi He BXO4ATb 40 OCHOBHOI WwKanu PCO.

MaKcumanbHa KinbkicTb 3aoxovyBanbHux 6anis — 10 (10% Bia cymu perTtuHrosmx 6anis).

3006yBay BULLOI LLKOAM MOXKe OTPMMaTK 3a0xodyBanbHi (A04aTKOBI) 6ann 3a y4acTb Y MiXKHapPOAHUX
Ta/un BCEYKPAIHCbKUX HAYKOBWUX, HAYKOBO-NPAKTUUYHMX KOHdepeHuiax, onimniagax (CTyAEHTCbKUX,
BCEYKPAIHCbKMX), KOHKYpCax 3 TEMAaTUKW HaBYaIbHOI AUCLMUMNAIHN.

LWtpadHi 6ann He nepeabayatoTbea.

MoniTuKa oLiHIOBAaHHA KOHTPOJ/IbHUX 3aX0A4,iB

OuiHIOBaHHA KOHTPO/IbHUX 3aX0/4iB 34iMCHIOETLCA BiANOBIAHO A0 M0ONOKEHHA NPO CUCTEMY OLLiHIOBAHHS
pe3ynbTaTiB HaB4yaHHA B KMl im. lropsa Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/37), MonoxeHHa npo
NMOTOYHWM, KaNeHJapHUM Ta CEMECTPOBUIM KOHTPOJIb pe3ybTaTiB HaBdaHHA B KII im. Irops CikopcbKoro
(https://osvita.kpi.ua/node/32).

Pe3ynbTaT OLHIOBAHHA CEMECTPOBOr0 KOHTPOO BUCBITAOTLCA ¥ AC «ENEKTPOHHMI Kamnyc» Ha
ocobucTin cTopiHLi 3a06yBava BMWOT WKoau (https://ecampus.kpi.ua).

Y BMnNaaKy He3roam 3406yBaya BULLOT KON 3 OLLIHKOO 33 pe3ynbTaTaMu KOHTPOJ/IbHOTO 3axo4y, BiH Ma€
npaBo NoAaTV anenAuilo y AeHb OroNOWeHHA pe3y/bTaTiB BiANOBIAHOrO KOHTPO/K Ha iM'a AeKaHa
daKynbTeTy 3a npouenypoto Bu3HadeHoto [MonoxeHHAm npo anensuii B KMl im. Irops Cikopcbkoro
(https://osvita.kpi.ua/index.php/node/182).

MNoniTuKa aepnaiiHie Ta nepecknagaHb

HeBMKOHaHHA 3aBAaHb abo NOPYLUEHHS TEPMIHIB iX BUKOHAHHA 3 HEMOBAXHUX NPUYNH NPU3BOAMUTL [0
BTPATU MOMJIMBOCTI OTPUMATU BiANOBiAHI penTUHrosi 6ann. Y pasi Nponycky KOHTPOJIbHUX 3axoAiB 3
NOBAXXHUX NPUYMH 3400yBaYy BULLOT OCBITU HAZAETLCA NPABO A0AATKOBO BUKOHATW 3aBAAHHA BNPOAOBK
HaMBANKYOrO TUNKHS.

MopAaaoK nikBigauii aKagemiyHoOi 3aboproBaHOCTI Ta MNepeckNnagaHHA CeMeCcTPOBOro KOHTPOJIO
peryntoetbcs MNONOKEHHAM NPO MOTOYHWUI, KaNeHZapHWUI Ta CEMECTPOBMA KOHTPOAb pPe3ynbTaTiB
HaBuyaHHA B KNI im. Iropa Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/32). 3p06yBay BULLOI
OCBIiTHM, Y AKOrO 3a pe3y/ibTaTaMM CEMECTPOBOI0 KOHTPO/H0 BUHMKAA aKageMidHa 3aboproBaHicTb, TakKoOXK
Ma€ npaso ii AikeigyBatn BignosigHo A0 [loN0OXKeHHA Npo HagaHHA A043aTKOBMX OCBITHIX nocayr
3006yBayam BuLOi ocBiTK B KNI im. Irops Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/177).

Bu3HaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA, HabyTUX y HepopmanbHiit / iHpopmanbHin ocBiTi
MopAafOK BM3HAHHA TAaKUX Pe3yNbTaTiB pernameHTyeTbcA [MON0XKEHHAM NPO BM3HAHHA pPe3ynbTaTis
HaBYaHHA, HabyTMX y HedopmanbHilt / iHbopmanbHin ocsiTi (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/179).
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MoyTb 6yTM 3apaxoBaHi OKpemi 3micTOBHI moayni abo Temmn gucumnniHn. B Takomy pasi 3406yBau
3Bi/IbHAETHLCA BiJ, BUKOHAHHA BiANOBIAHMX 3aBAaHb, OTPMMYIOUM 3@ HUX MaKcUMmaabHUiA 6an BignosigHoO
[0 PENTUHIOBOI CUCTEMM OLLiHIOBAHHA.

Mo3aayauTOpPHI 3aHATTA Ta 3any4yeHHA npodecioHaniB-NPaKTUKIB

Mig  4Yac BMBYEHHA  HaBYa/NbHOI  AMCUMNAIHM  MOXAMBI  NO3aayAMTOPHI  3aHATTA, WO
BK/IIOYAIOTb BigBiAYBAaHHA HAaYKOBO-NPAKTUYHUX 3aX0A4iB, NEKTOPIB, TPEHIHIIB TOWO, B MeXKax TEMATUKK
ANCUNNAIHN.

AkagemiyHa pobpoyecHicTb
Y npoueci BMBYEHHS HaBYaNbHOI AUCUMNAIHWM HEOOXiAHMM € HeyxuibHe AOTPMMAHHA MONITUKK

aKagemiyHoi pobpoyecHOCTi, BM3HAYEHOI YMHHMM 3aKOHOAABCTBOM Ta BHYTPIWHIMM AOKYMEHTaMMU
3aKnaay OcCBiTw.

MoniTuKy, CcTaHAApPTM Ta npoueaypu AOTPUMAHHA aKageMiyHoi [06poYecHOCTi MICTATb  TaKi
pernameHTytodi gokymeHTU KMl im. Irops CikopcbKoro, Lo onpuatogHeHi Ha cainTi yHiBepcuTeTy: Kogekc
yecti KNI im. Iropsa Cikopcbkoro (https://kpi.ua/files/honorcode.pdf), MonoxeHHa npo cuctemy

3anobiraHHA akagemiyHomy nnariaty (https://rb.gy/agihij), HopmaTUBHO-NPaBOBi AOKYMEHTU, OPiLLilHi

peKkomeHaauii, Hakasu Ta PO3MNOPALNKEHHSA, COLIONOrIYHI AOCNIOXKEHHA, METOAMYHI MaTepianu, OCBITHI
Kypcu (https://kpi.ua/academic-integrity).

HepnoTpmaHHS NpMHUMNIB akaaeMiyHOi 4OOpOoYEeCHOCTI, 30KpeMa BUABJIEHHSA NaariaTy YM Ayob/10BaHHA

3aBAaHb, NPM3BOAUTbL A0 BUCTAB/IEHHA HYNbOBOrO 6any 3a BignoBigHy poboTy.

MoniTMKa BUKOPUCTAHHA LUTYYHOrO iHTENEKTY

BMKOPUCTAHHA LWTYYHOrO iHTENEKTY peryntoeTbcA «loNiTUKOK BMKOPUCTAHHA LUTYYHOTO iHTENEKTY B
akagemivHi aianbHocti KNI im. Irops Cikopcbkoro» (https://osvita.kpi.ua/node/1225). Bci 3aBaaHHA,
BMKOHYBaHi 3400yBaYyamm nijg yac HaBYaHHSA, NOBUHHI BYTK pe3yabTaToM iX BNaCHOT OpUriHaIbHOi poboTH.
BuKopucTaHHA wTy4Horo iHTenekty (LUI) ans aBTomaTMYHOro CTBOPEHHS Bignosiaen 6e3 noganblioro ix
aHanisy i goonpautoBaHHA 3abopoHeHo. 3406yBayYam He peKoMeHAYETbCA BUKOpUcToByBaTH LUI sk eguHe
axepeno iHbopmauii. Baxknneo nepeBipATM Ta aHanisyBaTM OTPUMAHI BiZOMOCTI 3 iHWMX HaAIMHMX
axepen. byap-ake 3actocyBaHHA iHCTpymeHTiB WI AnAa BMKOHAHHA 3aBAaHb MOBWMHHO OyTU WYiTKO
3a3HayeHe i 3340KyMeHTOBaHe.

BuKkopucTtaHHa LI noBMHHO BigNoBigaTM NpuHUMNam akagemiyHoi 406poYecHOCTI.

8. Buaun KOHTPOIO Ta PeiTUHroBa CUCTEMA OLiHIOBAaHHA pe3y/bTaTiB HaBYaHHA (PCO)

PCO 3 HaBYanbHOI AUCUUNAIHM, CEMECTPOBUI KOHTPO/Ab 3 sIKOi nepeabavyeHwnit y BUIMNAAI 3aniKy,
CKNafaeTbcA 3:

MOTOYHOro KOHTPOAIO: ONUTYBAHHA 3@ TEMOIO 3aHATTA, poboTa Haj TBOPYMMM 3aBAAHHAMM, Kencamm,
MOAY/IbHA KOHTPOAbHA poboTa.

KaneHaapHOro KOHTPOAO: NPOBOANTLCA ABiYi HA CEMECTP AK MOHITOPMHI MOTOYHOrO CTaHY BUKOHAHHA
BUMOT cnnabycy.

CemecTpOBOro KOHTPO/IIO: 3a/iK.

MOTOYHMIA KOHTPOIb NPOBOANTLCA BMPOAOBK CEMECTPY 3 MeToto 3abe3neyeHHs 3BOPOTHOTO 3B’A3KY MiXK
BMKNaga4vyem i 3400yBayamm BULLIOT LLIKOAM Y NPOLECi HAaBYaHHA Ta AN NepeBipKM PiBHA TEOPETUYHOI Ta
NPaKTUYHOI NiAroTOBKM 34,006yBayiB HAa KOXKHOMY €Tani BUBYEHHA HaBYa/IbHOT ANCUMNAIHMN.
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Buknagau oujiHtoe poboTty 3006yBayva OCBITM HA KOXKHOMY CEMiHApPCbKOMY 3aHATTI. 3a406yBay BULLOI
WKOIN OTPUMAE HAMBULLMIN PEUTUHT, AKLWO BiH 6epe aKTUBHY y4yacTb Ha CEMiHAPCbKMX (MPaKTUYHMX)
3aHATTAX, NepeBaXKHO Hafa€ NOBHI Ta apryMeHTOBaHI BigNOBIAl, 1OriYHO IX BUKNAAAE, BUCNOB/IIOE BNACHY
no3uuito 3 AMUCKYCIMHUX NUTaHb. MponylleHi 3aHATTA, HETOYHOCTI, HEMOBHOTA, NOMWAKKU Y BignoBigAx
CNPUYNHAIOTb 3HUKEHHIO PEUTUHIY 3400yBaYa BULLOI KON,

MoaynbHa KOHTpoAbHa poboTa (MKP) BKAOYA€E TECTOBI Ta aHANITUYHI 3aBAAHHA, LLO OXONAOKTb 3MICT
HaBYanbHOI ancumnnaiHn. Mepecknagatm MKP He moXHa.

KaneHaapHU KOHTPOb NPOBOAUTLCA 3 METOK MOHITOPUHIY BUKOHAHHA 3400yBaYamu iHAMBIAYaNbHUX
HaBYa/IbHMX NAaHIB 3riAHO 3 rpadikom HaBYa/IbHOrO NpoLecy.

KaneHaapHUIA KOHTPOAb (MPOMIiXKHa aTecTauis) NPoBOAUTLCA Ha 7-y Ta 13-y TMXKHAX cemecTpy. Ona
OTPUMaHHA NO3UTUBHOI OL,IHKM 3 KafleHAAPHOr0 KOHTPO/IHO 33 HaBYa/ibHY AMCLUNAIHY NOTPIOHO HabpaTn
He meHLwwe 50 % Big, MaKCMManbHO MOXKAMBUX HaniB HA MOMEHT NPOBEAEHHS KOHTPOIO.

CemecTpoBMIA KOHTPO/Ib NPOBOAUTLCA BiANOBIAHO A0 HaBYa/IbHOIO NAAHY Y BUTAAAI 3a/1iKy B TEPMiHW,
BCTaHOB/EHI rpadikom HaBYa/IbHOTO NpoLecy.

YMOBM A0NYCKY A0 CEMECTPOBOro KOHTPOIO: 3apaxyBaHHA ycix nepeabayeHnx Pl 3aBaaHb.
OuiHIOBaHHA Ta KOHTPO/IbHI 3axo0au

PelTUHr 30006yBaYa BULLLOI LKOWN 3 HAaBYaNbHOI ANCUMNAIHN CKNaAAETbCA 3 6aNiB, OTPUMAHMX 3a:

1) pob0Ty Ha cemiHapCbKUX (MPaKTUYHKNX) 3aHATTAX;

2) cKnagaHHA MoAyIbHOT KOHTPOIbHOT poboTh (MKP).

1. Po6oTa Ha cemiHapcbKuxX (NpaKkTUUHUX) 3aHATTAX

(MakcumanbHa KinbKicme 6asie cknadae 72, MaKCUMaAsbHA Kinbkicms banis Ha 1 3aHAmMmIi —4)

18 cemiHapCcbKuX 3aHATL X 4 6anun = 72 6anm

AKTMBHA Yy4aCTb Yy MNPOBEAEHHI 3aHATTA; HaAaHHA MOBHOI i APryMeHTOBAHOI, JIOrYHO
BUKNAAEeHOI A0ONOBiAi, BiANOBiAi, BUCNOBAEHHA BNACHOT NO3uML,i 3 AMCKYCIMHUX NUTaHb abo
MOBHICTIO NPaBU/IbHE BUPILWEHHA 3aBAaHb 3 BiANOBIAHUM OBFPYHTYBAHHAM, Y NOEAHAHHI 3i
CAYWHMMM AONOBHEHHAMM BignoBigen iHWMxX 3400yBaYiB BMLOI LWKOAM Y NPOLEC ANCKYCIi
aKTMBHA Y4acCTb Y NPOBEAEHHI 3aHATTA; HaAaHHA NPaBUNbHUX Bignosiaen abo npaBuabHe
BUpiWEeHHA 3aBAaHb 3 HE3HAaYHUMM HETOYHOCTAMMW, NOPYLUEHHAMMW JOTKN BUKNALEHHA 3
BiZINOBIAj UM OBIPYHTYBAHHA NPW BUpPiLLEHHI 3a4a4i

HagaHHA BignoBiAen 3 4YMceNbHUMWM 3HAYHUMKM NoxmMbkamm abo BUpileHHA 3agadi 3

2
rpybumm nommakamm, BupileHHA 3agadi 6e3 obrpyHTyBaHHA
BiACYTHICTb BiANOBIAi, YXMNAHHA Bif, y4acTi y ceMiHapCbKOMY 3aHATTI 0
2. CKnagaHHA MOAYNbHOT KOHTPOAbHOI po60TH
MakcumansHa Kinbkicme b6anis cknadae 28
YactuHa 1: 28 TectoBux 3aBaaHb x 0,5 6ana = 14 6anis
YacTuHa 2: Tpu aHaniTMuHi 3aBaaHHs: 3 6aan + 5 6anis + 6 6anis = 14 6anis
Ne Kputepii ouiHtoBaHHA MKP Barosui
3/n 6an
1. Bianosiab npaBuabHa (He meHwe 90% noTpibHoT iHdopmaLii) 12,6-14
2. HecyTTeBi nomunku y Bianosizai (He meHwwe 75% noTpibHoT iHpopmalLiii) 10,5-12,5
3. € HeoNiKM Y BigNOBIAi Ta AeAKi noMUAKK (He meHLe 60% noTpibHoi iHpopmallii) 8,4-10,4




4, CyTTeBi nomunKkn y Bignosiai (£50% notpibHoi iHdopmaLii) <7

Bignosiab BiacyTHs abo He NpaBuAbHa 0

Bianosigb Ha TecToBi 3aBAaHHA 3 BapiaHTaMM BiAnNOBiAeN, BUKOHAHHA iHWMX 3aBAaHb OLHIOETLCA Y
TAaKOMY K NPOLEHTHOMY BifHOLLEHHI.

Cuctema OLiHIOBaHHA

Ne 3/n % Barosuii 6an Kin-tb Bcboro
KoHTponbHMI 3axia,

1. PoboTa Ha cemiHAPCbKMX 3aHATTAX 72 4 18 72
(npesenTauii, pgonosigi, Kelcy,
y4acTb B AUCKYCIAAX, CUMYNALIAHNX
irpax, poboTa B rpynax, HanMcaHHA
aHaNITUYHOI 3aNUCKK TOLWO)

2. MoaynbHa KOHTpPO/IbHa poboTa 28 14 2 28

Bcboro 100

CemecTtpoBuii KoHTpoAb: 3AJIIK
CemecTpoBMit KOHTPOAb NPOBOAUTLCA BiAMNOBIAHO 40 HAaBYANbHOrO NAAHY Yy BUINAALI 3a/iKy B TEPMIHM,
BCTaHOB/EHI rpadikom HaBYabHOIO NPOLLEeCy.
3p06yBay OTPUMYE MNO3UTUBHY 3a/liKOBY OLiHKY 3a pe3ynbTaTamu pobOTUM B CEMECTPI, AKWO MaE€
NiACYMKOBWUIA PENTUHT 33 cemecTp He meHwe 60 6aniB Ta BUKOHaAB YMOBM AOMYCKY A0 CEMECTPOBOro
KOHTpOJItO.
YMOBW AONYCKY A0 3a/iKy: PeNTUHT 236 b.
He BMKOHaHi ymoBu aonycky - He gonyuieHo.
< 60 6aniB -> 3anikosa K/p
> 60 6aniB = oujHKa (BiaMiHHO, Ay*Ke Aobpe, A0b6pe, 3a/0Bi/IbHO, AOCTAaTHbO, HE3aA0Bi/bHO). OLiHKa
MoOKe byTK niasumLLeHa 33 BarKaHHAM 33 paxyHOK BUKOHAHHA 3a1iKoBoi K/p.
MpuMHUMN BU3HAuYeHHA NiIACYMKOBOI OUiHKW. PelTMHroBa oOUjiHKA A0BOAUTbCA A0 3400yBayviB Ha
nepenoCcTaHHbOMY 3aHATTI 3 AUCUMNAIHN B cemecTpi. 3406yBadi, AKi BUKOHaANM BCi YMOBW AOMNYCKY A0
3aniKy i MalOTb PENTUHIOBY OLiHKY 60 Ta 6inblwe 6anis, OTPUMYIOTb BiANOBIAHY A0 HabpaHOro PeUTUHrY
OLiHKY be3 noaaTKoBUX BUNPOOYBaHb.
3i 3p06yBavyamu, AKi BUKOHANM BCi YMOBM A0MYCKY A0 3a/iKy Ta MaloTb PEUTUHIOBY OLHKY meHwe 60
6anis, a TaKoOX 3 TMMK 3a400yBaYamu, XTO Oarkae MNiABULLMTL CBOKO PEWUTMHIOBY OLIHKY, BWMKAaaad
NPOBOANTb CEMECTPOBMIN KOHTPO/b Y BUIMIALI 3a71iKOBOT KOHTPOJIbHOI pob0oTH (MMcbmoBa). AKLLO OLiHKa,
OTPMMaHa 3a 3a/1iKoBY KOHTPO/IbHY POBOTY MeHLUA HiX 3a perlTUHIrom, nonepegHini penTuHr 3g06ysava
CKaCOBYETbCA i BiH OTPMMYE OLLIHKY 3 ypaxyBaHHAM pe3y/bTaTiB 3a/1iKOBOi KOHTPONLHOT poboTH.
3anikoBa KOHTPOAbHA PobOTa CKNAAAETLCA 3 4 NUTaHb. Barosuii 6an 1 nutaHHA 25 6anis.
25-23 6anie — noBHa, 4iTKa, BMKAaAeHa B MEBHIN NOTiYHIN NOCNIAOBHOCTI BiANOBiAb Ha MoOCTaBieHe
MUTaHHA, WO CBiAYMTL NPO rNMOOKe PO3YMIHHA CyTi NMUTAHHA, O3HAMOMNIEHHA CTyAEeHTa He Auwe 3
maTtepianom nekui, ane N 3 Nigpy4YHUKOM Ta O0AATKOBOK /iTepaTypolo; BMUCAOBNEHHS CTYAEHTOM
B/1TACHOI NO3ULIT WOA0 ANCKYCIMHMX Npobaem, AKLWO TaKi NOPYLWYHTbCA Y NUTAHHI; CTYAEHT AEMOHCTPYE
NOBHi M MiLHi 3HaHHA HAaBYa/IbHOrO MaTepiany.

22-18 6asie — He 30BCiM NOBHa abo He AOCTaTHbO YiTKa BiANOBiAb Ha BCi NOCTaB/AeHi NMTAHHA, WO
CBiAYMTb NPO NpaBU/IbHE PO3YMIHHA CyTi MUTAHHA, 03HAMOM/IEHHS CTyZAEHTa 3 MaTepianom NekKLUii Ta
NigpyYHMKA; HEe3HAYHI HETOYHOCTI Y BigNoBIAAX.

17-11 6asie — NOBEPXOBE O3HANOM/IEHHA CTYAEHTA 3 HaBYaIbHUM MaTepiasiom abo 3HaYHi MOXMBKHK
y Bignosiasax.



0-9 6as1i8 — HE3aCBOEHHA TEM.
MakcumanbHa cyma banis cknagae 100.
MpnbansHmMn Nnepenik NnuTaHb Ha 3anik nogaHo y JoaaTtky 1.

Cyma 6aniB nepeBoAUTLCA Y CUCTEMY OLLiHIOBaHHA 3riiHO 3 TabauLeto.

Tabnvua nepeBeaeHHA PEUTUHIOBMX H6aniB A0 OLLIHOK 33 YHIBEPCUTETCHKOHO LLKA/IO

Kinokicms 6anie OuiHka
100-95 BiamiHHO
94-85 Oyxe pobpe
84-75 [obpe
74-65 3a40BinbHO
64-60 JlocTaTHbO
MeHLwwe 60 HesaposinbHo
He BMKOHaHi ymoBM gonycky He ponyweHo

Po6ouy nporpamy HaBuyanbHOI gucuunainm (cunabyc):

CknageHo pgoueHTom Kadegpu dinocodii, kKaHgmaatom ¢inocodPpcbKux Hayk, goueHTom epacbkoBum Cepriem

Bagnmosunuem

YxBaneHo Kadeapoto dinocodii (npotokon Ne 1 Big 28 cepnHa 2024 p.)

MNoroaykeHo MeTtoanyHoto Komicieto PCIM (npoTokon Ne 1 Big 29 cepnHa 2024 p.)

MepernsHyto Ha 3aciaaHHi HMKY (npotokon Nel12 Big 18 yepeHs 2025 poKy)

Opi€EHTOBHUI Nepenik NUTaHb Ha 3aNiK:

Micue eKcnepTHUX TEXHOOTIM y cy4yaCHOMY CYCniNbCTBI.
LiHHicHi opieHTMpW y poboTi ekcnepra.

MpodecinHi Ta 0COBUCTICHI XapaKTEPUCTUKN eKcnepTa.
3MiCT couianbHO-TyMaHITapHOI eKCnepTm3n.

CTpyKTypa couianbHO-ryMaHIiTapHOI eKCnepTmsu.

O N AWM R

MoHATTA couiaNbHO-ryMaHITapHOT eKCnepTm3K Ta il MPU3HaYeHHA.
ICTOpMYHI NnepeayMOBM BUHUKHEHHA €KCNepTM3KN Y COLioryMaHiTapHOMY 3HAHHI.

MpuHLUMNK Ta NpaBuna GopmMyBaHHA EKCNEPTHUX BUCHOBKIB.

Jopatok 1
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MeToao0noriyHi 3acagm couianbHO-ryMaHITapHOT eKCcnepTusu.

Ponb aHanNiTMKKU Ta eKcnepTU3mM y NONITUKO-YNPaBAIHCbKMX MpoLEecax.
CBiTOBMIN Ta YKPaAIHCbKUI A0CBIA, OCBITHLOI EKCMEPTU3N.
MeToaonorivHi nigxoam A0 eKCnepTM3un TEKCTIB.

Cneumndika npoBeaeHHA peniriesHaB4Y0i eKcnepTrsn.
MixgncumnniHapHi 4OCNiAXKEHHSA B COLiaNbHUX | 'YMaHITapHUX HayKax.
Crparerii mixancumnniHapHoi B3aeMogii y poboTi eKcnepris..
MpuKNagm mixkancumMnaiHapHUX eKCNEPTHUX KENCIB.

CTpyKTypa aHaNITUYHOrO AOKYMEHTA.

OCHOBHI *aHpX aHaNITUYHUX Ta eKCepTHUX MaTepianis.

ETanu NigrotoBKM aHaNniTUMHUX maTepianis.

[v3aiH Ta dopmaTyBaHHA aHANITUYHOrO 3BITY.

MeToau 360py AaHUX AN COoLia/IbHO-TYMaHITapHOT eKcnepTusu.
MeToamn aHanisy AaHUX y COLIOryMaHIiTapHMX AOCNIOKEHHAX.

OuiHKa BNAMBY EKCNEPTHO-aHANITUYHUX MaTepianis..

KynbTypa AKOCTI gocnigXeHb y AiaNbHOCTI eKcnepTa.

Ponb nigpepa y popmyBaHHi Ta poboTi eKcnepTHOT KOMaHAM.
ApBOKauifa pe3ynbTaTiB eKCnepTUsm.

KomyHikauiinHi ctpaTerii y poboTi ekcnepra.

CBiTOBMI A0CBIA NiArOTOBKM €KCNEPTIB Y COLiorymaHiTapHil coepi.
Llini Ta 3aBAaHHA NiArOTOBKM eKCNepTiB.

Hanpamu npodeciliHoi niarotToBKM ekcnepTis.

3HauyeHHA penyTaLii ekcnepra.

ETWYHIi HOpMK ¥ AiANBHOCTI COLiOryMaHITapHOro ekcnepTa.
KoHdnikTH iHTepeciB y poboTi ekcnepTa Ta W/AXM X BUPILLEHHS.
ABTOPUTET | HE3ANEXKHICTb eKcnepTa.

BMKOpUCTaHHA MiXXAMCUMNNIHAPHUX METOAIB Y 'YMaHITapHiN ekcnepTusi.
EkcnepTusa AK iIHCTPYMEHT coLianbHUX TPaHChOpMaLLiii.
Ocob6MBOCTI €KCNepPTU3UN Y KPU30BUX | BOEHHUX YMOBAX.

BuKNMKKM umdposizaLii y chepi couiorymaHiTapHoi ekcnepTmsun.
BuKopuctaHHa LI B aHaniTUYHIN Ta eKcnepTHili poboTi.

feHOepHi acnekTn y npoBeAeHHI eKkcnepTus.

CoujanbHa iHKN103iA B eKcnepTHO-aHaNITUYHIN AianbHOCTI.

ETanu NpuMMHATTA pilleHb Ha OCHOBI eKCNepPTU3MN.

B3aemogia ekcnepTis 3 opraHamu BAagu.

[pomMaacCbKa y4acTb B EKCNEPTHUX Npoueaypax.

MexaHi3mu 3abe3neyeHHA NPO30POCTi EKCNEPTU3H.

CouianbHa BignoBiganbHICTb eKcnepTa.

MporHo3yBaHHA Ta MOAENIOBAHHA B COLOrYMaHITapHin ekcnepTusi.
ManbyTHi TeHAEHLIT PO3BUTKY COLLia/IbHO-TYMaHITapHOT eKCnepTUsu.



	Реквізити навчальної дисципліни
	Програма навчальної дисципліни
	1. Опис навчальної дисципліни, її мета, предмет вивчання та результати навчання
	Дисципліна «Методологія соціально-гуманітарної експертизи» є нормативною навчальною дисципліною, що належить до обов’язкових наукових (дослідницьких) компонентів циклу професійної підготовки магістра з історії та археології; магістра з філософії.
	Метою ОК є надати здобувачам вищої освіти системні знання про теоретичні засади, методи й інструменти соціально-гуманітарної експертизи; сформувати вміння аналізувати соціальні проєкти, політики та культурні практики з позиції гуманітарної критики, су...
	Предметом навчальної дисципліни є теоретичні основи та методологічні принципи соціально-гуманітарної експертизи, а також практика її застосування у сфері аналізу соціальних програм, нормативно-правових ініціатив, культурних політик, освітніх реформ, м...
	Навчальна дисципліна, як компонент освітньо-наукової програми підготовки магістра, забезпечує:
	Загальні компетентності (soft skills):
	ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу для прийняття обґрунтованих рішень.
	ЗК 3. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми, оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
	ЗК 5. Здатність розробляти проєкти та управляти ними, працювати в міжнародному контексті.
	ЗК 7. Здатність працювати автономно.
	Фахові (спеціальні, предметні) компетентності:
	ФК 1. Здатність виявляти та досліджувати історичні й археологічні джерела різних видів, аналізувати наукові тексти, узагальнювати інформацію.
	Здатність критично працювати з філософськими текстами, застосовувати різні методи аналізу та інтерпретації.
	ФК 2. Здатність планувати і виконувати наукові дослідження в галузі історії та археології.
	Здатність використовувати історико-філософську спадщину в осмисленні та розв’язанні дослідницьких проблем.
	ФК 3. Здатність здійснювати історичні й археологічні дослідження з визначеної тематики, в тому числі використовуючи методологічний інструментарій інших гуманітарних і соціальних наук, усвідомлювати зв’язки філософської спеціалізації з іншими інтелекту...
	ФК 4. Здатність формулювати та аргументувати актуальні філософські ідеї, доказово й обґрунтовано викладати результати дослідження.
	Здатність виявляти специфіку в підходах до вирішення проблем в галузі історії та археології представників різних наукових напрямів та шкіл, критично осмислювати новітні досягнення історичної науки.
	ФК 5. Здатність обирати і застосовувати найбільш ефективну методологічну стратегію дослідження.
	ФК 6. Здатність розробляти і реалізовувати наукові та прикладні проєкти, у сфері історії, археології та/або дотичні до них міждисциплінарні проєкти.
	ФК 9. Здатність професійно проводити світоглядний аналіз та етико-ціннісну експертизу європейської та євроатлантичної інтеграції України на підставі принципу україноцентризму.
	Здатність працювати в міжнародному контексті і реалізовувати спільні проєкти у сфері історії та/або археології з європейськими та євроатлантичними інституціями.
	ФК 10. Здатність використовувати сучасні цифрові інструменти і технології для проведення досліджень та професійної діяльності у сфері історії та археології.
	Програмні результати навчання:
	ПРН 1. Аналізувати теоретичні та методологічні проблеми сучасної історичної та філософської науки, критично оцінювати стан проблеми та результати останніх досліджень, застосовувати релевантні методи їх аналізу та інтерпретації.
	ПРН 4. Знати і використовувати фаховий словник та філософські засоби для донесення власних знань, висновків та аргументації до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються.
	ПРН 5. Розробляти й реалізовувати історичні, філософські та міждисциплінарні проєкти з урахуванням сучасних методологічних підходів.
	ПРН 6. Вміти реконструювати історичний поступ світової філософії, еволюцію філософських ідей і проблем.
	ПРН 7. Застосовувати у професійній діяльності у сфері філософії, історії та археології сучасні цифрові інструменти і технології в професійній діяльності, у тому числі для пошуку, збереження і оброблення інформації, для виконання наукових досліджень і ...
	ПРН 8. Пропонувати та обґрунтовувати нові підходи до розв’язання задач і проблем.
	ПРН 9. Планувати і виконувати наукові дослідження у сфері історії та археології, висувати та перевіряти гіпотези, обирати методи дослідження, аналізувати результати, обґрунтовувати висновки.
	ПРН 10. Використовувати методологію та пізнавальні засоби, що властиві філософії та її застосуванням.
	ПРН 11. Здійснювати експертизу пам’яток історії, археології та культури з метою їх охорони та можливого подальшого використання.
	ПРН 13. Розширювати актуалізовану джерельну базу за рахунок введення до наукового обігу архівних джерел, опрацювання фондів музеїв, участі у наукових й археологічних експедиціях тощо.
	ПРН 14. Розуміти зв’язки філософії з іншими напрямами філософського дискурсу та іншими інтелектуальними й гуманітарними практиками.
	ПРН 19. Приймати ефективні рішення з питань управління складною професійною та/або навчальною діяльністю у сфері філософії.
	2. Пререквізити та постреквізити дисципліни
	Дисципліна «Методологія соціально-гуманітарної експертизи» вивчається у другому осінньому семестрі. За структурно-логічною схемою освітньої програми ОК ««Методологія соціально-гуманітарної експертизи» становлять знання, отримані при вивченні об...
	Для успішного засвоєння змісту даного ОК потрібне вільне володіння українською мовою, володіння англійською мовою на рівні не нижче В1.
	3. Зміст навчальної дисципліни
	Розділ 1. Теоретичні аспекти соціально-гуманітарної експертизи
	Тема 1.1. Соціально-гуманітарна експертиза як інструмент осмислення соціальних  трансформацій.
	Тема 1.2. Структура і методи соціально-гуманітарної експертизи.
	Тема 1.3. Механізми соціально-гуманітарної експертизи. Експертиза політичних, культурних та освітніх ініціатив.
	Тема 1.4. Міждисциплінарність у соціально-гуманітарній експертизі.
	Розділ 2. Аналітика і експертиза в соціогуманітарній сфері: практичні виміри
	Тема 2.1. Аналітичні та експертні документи: види та атрибути.
	Тема 2.2. Підготовка експертно-аналітичних матеріалів: принципи, дизайн, комунікація.
	Тема 2.3. Організація роботи в аналітичних центрах і експертних спільнотах.
	Тема 2.4. Етичні засади та соціальна відповідальність експерта.
	4. Навчальні матеріали та ресурси
	Наведено рекомендовані  навчальні матеріали та ресурси для засвоєння матеріалу, розглядуваного на лекційних заняттях та практичних (семінарських) заняттях.
	1. Базова література:
	1. Вонсович С. Г. Політичний аналіз і прогноз: навчально-методичний посібник [Електронний ресурс]. Кам’янець-Подільський: Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка, 2023. 228 с. URL: https://politkaf.kpnu.edu.ua/wp-content/upl...
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	2. Допоміжна література:
	1. Зарембо К. Писати аналітику може кожен. Мистецтво переконливого тексту / К. Зарембо, А. Юнген, І. Лапшина, І. Сологуб, Т. Доронюк; упорядн. К. Зарембо. Київ: Віхола, 2021. 224 с. URL: https://drive.google.com/file/d/1eUWi8hGG9UvHjXYINor1thjCZ_xnjpG...
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	3. Чудакова В. Інтегративний інструментарій «гуманітарної експертизи і корекції» реалізації «технології формування психологічної готовності до інноваційної діяльності – основи розвитку компетентностей конкурентоспроможності особистості в умовах цифров...
	4. Як провести аналітичне дослідження: покрокова інструкція від Інституту аналітики та адвокації. ІАА, 2022. 15 с. URL: https://iaa.org.ua/wp-content/uploads/2022/10/instrukcziya-yak-provesty-analitychne-doslidzhennya.pdf (дата звернення: 2.06.2025).
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	3. Інтернет-ресурси
	1. Українські аналітичні центри. URL: https://thinktwiceua.org/uk/think-tanks/ukraine/
	2. Public Policy Research Think Tanks: Top Think Tanks – Worldwide (US and non-US). URL: https://guides.library.upenn.edu/c.php?g=1035991&p=7509972
	Навчальний контент
	5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Навчання здійснюється на основі студентоцентрованого підходу та стратегії взаємодії викладача й здобувача вищої освіти з метою засвоєння навчального матеріалу та формування відповідних компетентностей.
	Під час навчання застосовуються стратегії активного індивідуального та колективного навчання, а також розвивальні технології, підкріплені активними формами та методами, зокрема: інформативно-рецептивний метод, проблемно-пошукові методи (насамперед мет...
	Окрім традиційних методів навчання, в освітньому процесі, застосовуються й такі методи: метод рефлексії, що створює умови для глибшого засвоєння навчального матеріалу та сприяє формуванню навчально-стратегічної усвідомленості здобувача освіти; метод з...
	Усі методи навчання опосередковано спрямовані також на формування навчально-стратегічної компетентності здобувача вищої школи, зокрема на розвиток метакогнітивної свідомості (процес організації, реалізації, контролю та корегування своєї навчальної д...
	Лекційні заняття
	Семінарські заняття
	6. Самостійна робота здобувача вищої освіти
	Засвоєння змісту дисципліни «Методологія соціально-гуманітарної експертизи» разом із аудиторними заняттями передбачає виконання здобувачами вищої освіти самостійної роботи з метою самоконтролю знань та підготовки до занять. Систематична самостійна роб...
	Самостійна робота полягає у підготовці до семінарських (практичних) занять, підготовки до МКР та заліку.
	Політика та контроль
	7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Правила відвідування занять
	Відвідування лекцій є обов'язковим. Здобувач вищої освіти, який пропускає лекції, може мати труднощі з належною підготовкою до семінарів, однак йому не потрібно відпрацьовувати пропущені лекції. Здобувачу вищої школи під час лекції рекомендується конс...
	Активна участь у семінарських (практичних) заняттях є обов'язковою і має важливе значення для формування рейтингу здобувача вищої освіти. Готуючись до семінарського заняття здобувач вищої школи має обов’язково опрацювати лекційний матеріал певної теми...
	Якщо здобувач вищої освіти пропускає семінари чи контрольні заходи з поважних причин (наприклад, через хворобу чи інші важливі обставини), він матиме змогу виконати завдання впродовж наступного тижня. Перевірка знань здобувачів вищої школи із тем, які...
	Бали за фактичну присутність на лекціях і семінарах не нараховуються.
	Дистанційне навчання
	У разі запровадження дистанційного (змішаного) формату навчання організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про дистанційне навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/188 ), Регламенту проведення...
	Організація освітнього процесу здійснюється з використанням технологій дистанційного навчання, зокрема через Платформу дистанційного навчання «Сікорський» (https://www.sikorsky-distance.org) та АС «Електронний кампус» (https://ecampus.kpi.ua). Здобува...
	Освітній процес у дистанційному режимі здійснюється відповідно до затвердженого розкладу навчальних занять. У режимі дистанційного навчання заняття відбуваються у вигляді онлайн-конференції на платформі Zoom. Посилання на конференцію надається на поча...
	Заняття в режимі дистанційного навчання проводяться через онлайн-конференції на платформі Zoom. Результати оцінювання висвітлюють у АС «Електронний кампус» на особистій сторінці здобувача вищої освіти (https://ecampus.kpi.ua).
	Правила поведінки на заняттях
	На заняттях слід дотримуватись норм етичної поведінки, що визначені у Кодексі честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (https://kpi.ua/code), а також Положенні про комісію з питань ...
	На території університету здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватись установлених Правил внутрішнього розпорядку (https://kpi.ua/admin-rule). Під час лекційних і практичних занять в аудиторіях, а також у процесі відеоконференцій, мобільні телефо...
	Правила призначення заохочувальних і штрафних балів
	Заохочувальні не входять до основної шкали РСО.
	Максимальна кількість заохочувальних балів – 10 (10% від суми рейтингових балів).
	Здобувач вищої школи може отримати заохочувальні (додаткові) бали за участь у міжнародних та/чи всеукраїнських наукових, науково-практичних конференціях, олімпіадах (студентських, всеукраїнських), конкурсах з тематики навчальної дисципліни.
	Штрафні бали не передбачаються.
	Політика оцінювання контрольних заходів
	Оцінювання контрольних заходів здійснюється відповідно до Положення про систему оцінювання результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/node/37), Положення про поточний, календарний та семестровий контроль результатів навчан...
	Результати оцінювання семестрового контролю висвітлюються у АС «Електронний кампус» на особистій сторінці здобувача вищої школи (https://ecampus.kpi.ua).
	У випадку незгоди здобувача вищої школи з оцінкою за результатами контрольного заходу, він має право подати апеляцію у день оголошення результатів відповідного контролю на ім'я декана факультету за процедурою визначеною Положенням про апеляції в КПІ і...
	Політика дедлайнів та перескладань
	Невиконання завдань або порушення термінів їх виконання з неповажних причин призводить до втрати можливості отримати відповідні рейтингові бали. У разі пропуску контрольних заходів з поважних причин здобувачу вищої освіти надається право додатково вик...
	Порядок ліквідації академічної заборгованості та перескладання семестрового контролю регулюється Положенням про поточний, календарний та семестровий контроль результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/32).  ...
	Визнання  результатів  навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті
	Порядок визнання таких результатів регламентується Положенням про визнання результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/179).
	Можуть бути зараховані окремі змістовні модулі або теми дисципліни. В такому разі здобувач звільняється від виконання відповідних завдань, отримуючи за них максимальний бал відповідно до рейтингової системи оцінювання.
	Позааудиторні заняття та залучення професіоналів-практиків
	Під час вивчення навчальної дисципліни можливі позааудиторні заняття, що включають  відвідування науково-практичних заходів, лекторів, тренінгів тощо, в межах тематики дисципліни.
	Академічна доброчесність
	У процесі вивчення навчальної дисципліни необхідним є неухильне дотримання політики академічної доброчесності, визначеної чинним законодавством та внутрішніми документами закладу освіти.
	Політику, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності містять такі регламентуючі документи КПІ ім. Ігоря Сікорського, що оприлюднені на сайті університету: Кодекс честі КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://kpi.ua/files/honorcode.pdf), По...
	Недотримання принципів академічної доброчесності, зокрема виявлення плагіату чи дублювання завдань, призводить до виставлення нульового балу за відповідну роботу.
	Політика використання штучного інтелекту
	Використання штучного інтелекту регулюється «Політикою використання штучного інтелекту в академічній діяльності КПІ ім. Ігоря Сікорського» (https://osvita.kpi.ua/node/1225). Всі завдання, виконувані здобувачами під час навчання, повинні бути результат...
	Використання ШІ повинно відповідати принципам академічної доброчесності.
	8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
	РСО з навчальної дисципліни, семестровий контроль з якої передбачений у вигляді заліку, складається з:
	Поточного контролю: опитування за темою заняття, робота над творчими завданнями, кейсами, модульна контрольна робота.
	Календарного контролю: проводиться двічі на семестр як моніторинг поточного стану виконання вимог силабусу.
	Семестрового контролю: залік.
	Поточний контроль проводиться впродовж семестру з метою забезпечення зворотного зв’язку між викладачем і здобувачами вищої школи у процесі навчання та для перевірки рівня теоретичної та практичної підготовки здобувачів на кожному етапі вивчення навчал...
	Викладач оцінює роботу здобувача освіти на кожному семінарському занятті. Здобувач вищої школи отримає найвищий рейтинг, якщо він бере активну участь на семінарських (практичних) заняттях, переважно надає повні та аргументовані відповіді, логічно їх в...
	Модульна контрольна робота (МКР) включає тестові та аналітичні завдання, що охоплюють зміст навчальної дисципліни. Перескладати МКР не можна.
	Календарний контроль проводиться з метою моніторингу виконання здобувачами індивідуальних навчальних планів згідно з графіком навчального процесу.
	Календарний контроль (проміжна атестація) проводиться на 7-у та 13-у тижнях семестру. Для отримання позитивної оцінки з календарного контролю за навчальну дисципліну потрібно набрати не менше 50 % від максимально можливих балів на момент проведення ко...
	Семестровий контроль проводиться відповідно до навчального плану у вигляді заліку в терміни, встановлені графіком навчального процесу.
	Умови допуску до семестрового контролю: зарахування усіх передбачених РП завдань.
	Оцінювання та контрольні заходи
	Рейтинг здобувача вищої школи з навчальної дисципліни складається з балів, отриманих за:
	1) роботу на семінарських (практичних) заняттях;
	2) складання модульної контрольної роботи (МКР).
	1. Робота на семінарських (практичних) заняттях
	(максимальна кількість балів складає 72, максимальна кількість балів на 1 занятті – 4)
	18 семінарських занять × 4 бали = 72 бали
	2. Складання модульної контрольної роботи
	Максимальна кількість балів складає 28
	Частина 1: 28 тестових завдань × 0,5 бала = 14 балів
	Частина 2: три аналітичні завдання: 3 бали + 5 балів + 6 балів = 14 балів
	Відповідь на тестові завдання з варіантами відповідей, виконання інших завдань оцінюється у такому ж процентному відношенні.
	Система оцінювання
	Семестровий контроль: ЗАЛІК
	Семестровий контроль проводиться відповідно до навчального плану у вигляді заліку в терміни, встановлені графіком навчального процесу.
	Здобувач отримує позитивну залікову оцінку за результатами роботи в семестрі, якщо має підсумковий рейтинг за семестр не менше 60 балів та виконав умови допуску до семестрового контролю.
	Умови допуску до заліку: рейтинг ≥36 б.
	Не виконані умови допуску → Не допущено.
	< 60 балів → залікова к/р
	≥ 60 балів = оцінка (відмінно, дуже добре, добре, задовільно, достатньо, незадовільно). Оцінка може бути підвищена за бажанням за рахунок виконання залікової к/р.
	Принцип визначення підсумкової оцінки. Рейтингова оцінка доводиться до здобувачів на передостанньому занятті з дисципліни в семестрі. Здобувачі, які виконали всі умови допуску до заліку і мають рейтингову оцінку 60 та більше балів, отримують відповідн...
	Зі здобувачами, які виконали всі умови допуску до заліку та мають рейтингову оцінку менше 60 балів, а також з тими здобувачами, хто бажає підвищити свою рейтингову оцінку, викладач проводить семестровий контроль у вигляді залікової контрольної роботи ...
	Залікова контрольна робота складається з 4 питань. Ваговий бал 1 питання 25 балів.
	25-23 балів – повна, чітка, викладена в певній логічній послідовності відповідь на поставлене питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення студента не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літературою; ви...
	22-18 балів – не зовсім повна або не достатньо чітка відповідь на всі поставлені питання, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення студента з матеріалом лекцій та підручника; незначні неточності у відповідях.
	17-11 балів –  поверхове ознайомлення студента з навчальним матеріалом або значні похибки у відповідях.
	0-9 балів – незасвоєння тем.
	Максимальна сума балів складає 100.
	Приблизний перелік питань на Залік подано у Додатку 1.
	Сума балів переводиться у систему оцінювання  згідно з таблицею.
	Таблиця переведення рейтингових балів до оцінок за університетською шкалою
	Робочу програму навчальної дисципліни (силабус):
	Складено доцентом кафедри філософії, кандидатом філософських наук, доцентом Гераськовим Сергієм Вадимовичем
	Ухвалено кафедрою філософії (протокол № 1 від 28 серпня 2024 р.)
	Погоджено Методичною комісією ФСП (протокол № 1 від 29 серпня 2024 р.)
	Переглянуто на засіданні НМКУ (протокол №12 від 18 червня 2025 року)
	Додаток 1
	Орієнтовний перелік питань на залік:
	1. Поняття соціально-гуманітарної експертизи та її призначення.
	2. Історичні передумови виникнення експертизи у соціогуманітарному знанні.
	3. Місце експертних технологій у сучасному суспільстві.
	4. Ціннісні орієнтири у роботі експерта.
	5. Професійні та особистісні характеристики експерта.
	6. Зміст соціально-гуманітарної експертизи.
	7. Структура соціально-гуманітарної експертизи.
	8. Принципи та правила формування експертних висновків.
	9. Методологічні засади соціально-гуманітарної експертизи.
	10. Роль аналітики та експертизи у політико-управлінських процесах.
	11. Світовий та український досвід освітньої експертизи.
	12. Методологічні підходи до експертизи текстів.
	13. Специфіка проведення релігієзнавчої експертизи.
	14. Міждисциплінарні дослідження в соціальних і гуманітарних науках.
	15. Стратегії міждисциплінарної взаємодії у роботі експертів.
	16. Приклади міждисциплінарних експертних кейсів.
	17. Структура аналітичного документа.
	18. Основні жанри аналітичних та експертних матеріалів.
	19. Етапи підготовки аналітичних матеріалів.
	20. Дизайн та форматування аналітичного звіту.
	21. Методи збору даних для соціально-гуманітарної експертизи.
	22. Методи аналізу даних у соціогуманітарних дослідженнях.
	23. Оцінка впливу експертно-аналітичних матеріалів.
	24. Культура якості досліджень у діяльності експерта.
	25. Роль лідера у формуванні та роботі експертної команди.
	26. Адвокація результатів експертизи.
	27. Комунікаційні стратегії у роботі експерта.
	28. Світовий досвід підготовки експертів у соціогуманітарній сфері.
	29. Цілі та завдання підготовки експертів.
	30. Напрями професійної підготовки експертів.
	31. Значення репутації експерта.
	32. Етичні норми у діяльності соціогуманітарного експерта.
	33. Конфлікти інтересів у роботі експерта та шляхи їх вирішення.
	34. Авторитет і незалежність експерта.
	35. Використання міждисциплінарних методів у гуманітарній експертизі.
	36. Експертиза як інструмент соціальних трансформацій.
	37. Особливості експертизи у кризових і воєнних умовах.
	38. Виклики цифровізації у сфері соціогуманітарної експертизи.
	39. Використання ШІ в аналітичній та експертній роботі.
	40. Гендерні аспекти у проведенні експертиз.
	41. Соціальна інклюзія в експертно-аналітичній діяльності.
	42. Етапи прийняття рішень на основі експертизи.
	43. Взаємодія експертів з органами влади.
	44. Громадська участь в експертних процедурах.
	45. Механізми забезпечення прозорості експертизи.
	46. Соціальна відповідальність експерта.
	47. Прогнозування та моделювання в соціогуманітарній експертизі.
	48. Майбутні тенденції розвитку соціально-гуманітарної експертизи.

