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Mporpama HaBYa/bHOI AUCLUNNIHM

1. Onuc HaBYanbHOI AUCUMNAIHN, Ti MeTa, NpeaAMET BUBYEHHA Ta pe3y/ibTaTU HAaBYaHHA

Y npoueci oBonoAiHHA AncumnaiHoto «lMeparorika BULLOT LUKOAW: EBPONENCBKI NPaAKTUKN»
nepenbayaetocA GOpPMYyBAHHA MNCUXONOrO-NefaroridHOi  KoOMMeTeHTHOCTI 3406yBaviB y
NMUTAHHAX, NOB’A3aHMX i3 Cy4aCHMMM METOLONOTNYHUMMK, COLiAaNbHO-TYMAHITApPHUMK,
ncuxosioro-negarorivHumm Ta GaxoBMMKU 3acaflaMM  OpraHisalii OCBiTHbOro npouecy vy
3aK/agax Buloi oceiTn. OcobnuBa yBara NPUAINAETbCA O3HANOM/IEHHIO 3 MPOBIAHUMMU
€BPOMENCbKMMU TEHAEHLUIAMMU N MpPaKTUKaMM BULLOI NeaaroriYyHoi OCBITW, WO CNpUAOTb
nigrotosui 3406yBadviB A0 edeKTMBHOI neaaroriyHoi, BMXOBHOI Ta HayKoOBO-AOCNiAHOI
AIANBHOCTI Y 3aKnagax BuWOEiI ocsiTM. MpeameT BUBYEHHA AUCUUNAIHWU: 3arafbHi OCHOBM
neaarorikm BULWOIT LUKOJIN Ta CY4aCHI NCUXON0ro-AMAaKTUYHI KOHUENUil; METOAUYHI NPUHLUMNMK
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edeKTMBHOI opraHi3auii HaBYaNbHOI AiANbHOCTI; CTPYKTypa Ta 0COBAMBOCTI CUCTEMU BULLOT
0CBiTM YKPaiHWN Y KOHTEKCTi EBPONENCbKMX OCBITHIX pedopm; 3micT, MeToan, 3acobu Ta popmmn
opraHi3auii ocBiTHboro npouecy y 3BO; cneumdika HaB4aHHA MalibyTHIX paxiBLiB Yy KOHTEKCTI
KOMMETEHTHICHOrO nigxoAy; HaBYa/NbHO-METOAMYHE 3abe3neyvyeHHsAs OCBITHbOro MpPoOUEcy;
NMCUXONOriYHi 3acagn GopmyBaHHA NPOPEeCinHMX KOMMNETEHTHOCTEN Ta iHAMBIAYaNbHOro
OCBITHbOIO CTUAIO BUKNA4a4a.

MeTa HaB4YanbHOI gucumnaiHK: cbopmyBatn y 34006yBadiB BULLOI OCBITU UinicCHe 6ayeHHA
negaroriyHoro npouecy Yy BWULLIM LWKONI Ha OCHOBI MNOEAHAHHA HauioOHanbHOro Ta
€BPONENCHKOro A0CBiay; 3abe3neynTn 3acBOEHHA NeAaroriYHMX Kateropin, NpuHUUNIB i
3aKOHOMIPHOCTElM HaBYaHHA AK Npouecy CniNKyBaHHA, BWMXOBAHHA, OCBITU 1 PO3BUTKY;
PO3BUHYTM 34aTHICTb 3aCTOCOBYBATU TEOPETUYUHI 3HAHHA Y NPAKTUYHIN AiANbHOCTI BUKNa4aua.
AuncumnniHa cnpAMoOBaHa Ha: OBOJIOAIHHA METOAOJIONED Ta TEXHOJOTAMM BULLOI OCBITH,
OPIEHTOBAHMMM  HA  CTYAEHTOLEHTPOBAHE  HaBYaHHA; PO3BUTOK  KOMYHIKATUBHMX,
OpraHi3aTopcbKux i pePpaeKCMBHUX YMiHb ManbyTHIX BUKNaZauiB; GOpMyBaHHS rOTOBHOCTI 40
NPOEKTYBAHHA, MNpPOBEAEHHA Ta OLIHIOBAHHA OCBITHLOrO MNpouecy 3 YypaxyBaHHAM
E€BPONEMNCbKUX CTaHAApPTIB AKOCTI OCBITM; HAbyTTA 34aTHOCTI aHanisyBaTM HaBYa/IbHUMN
MaTepian, NPOrHo3yBaTn TPYAHOLL MOro 3aCBOEHHA, BPax0OBYBaTW iHAMBIAYaNbHi 0COBMBOCTI
3000yBaviB; PO3BWUTOK iHTENEKTYaNbHOI, eMOLiNHOI Ta KpeaTusBHOi cdep ocobucrocTi;
OMaHyBaHHA HABMYOK MNeAaroriyHoro MeHeOKMEHTY, aKaAeMiYyHOro HacTaBHMUTBA Ta
iHHOBALIMHOrO MUCNEHHSA; TOTOBHICTb A0 iHTerpaLii HOBMX 3HaHb i BUPilLEHHA HECTAHAAPTHUX
neaaroriyHUX CUTyaLin y KOHTEKCTI EBPONENCHbKUX MPAKTUK BULLLOI OCBITH.

Micns 3aCBOEHHSA HAaBYa/IbHOT AUCLMNAIHM 3000yBaYi BULLLOT OCBITU MatoTb NPOAEMOHCTPYBATH
HACTYNHiI KOMMNETEHTHOCTI:

3K- 02 3paTHICTb CNiNKyBaTUCA AEPKABHOK Ta iIHO3EMHOK MOBOIO Ta fIK YCHO, TaK i MMCbMOBO
3 NpeAcTaBHMKAMM iHWKMX (pi3HMX) npodeciitHMX rpyn pi3HOro piBHA (3 eKcnepTamu 3 iHLWKMX
ranysei 3HaHb/BUAIB €KOHOMIYHOI AianbHOCTI).3K-06 34aTHiCTb BMABNATKU iHiLiaTMBY Ta
NiANPUEMANUBICTD.

3K-07 3paTHicTb NpautoBaTM aBTOHOMHO.

®K-08 3paTHiCTb 34iMCHIOBATM HAyKOBO-NeAaroriyHy AianbHicTb 3 dinocodpcbkmx Ta
iCcTOpUYHUX aAncumniid y 3aknagax ¢axoBoi nepefBuiloi Ta BULLOI OCBITW, HAYKOBUX
yCTaHOBAX.

MporpamHi pe3ynbTaT HaBYaHHA, KOHTPOAbHI 3axoAu Ta TepMiHWM BWMKOHAHHA 3aBAaHb
NoBiAOMANAIOTLCA CTYAEHTAM Ha NEpPLIOMY 3aHATTI, NPy 03HaliomneHHi 3 Cunabycom OK. Micna
32CBOEHHA HaBYa/AbHOI AUCUMMNIHM CTYAEHTU MAKOTb NPOAEMOHCTPYBATM TaKi pe3yabTatu
HaBYaHHA:

MPH 04 3HaTtu i BUKOpUCTOBYBaTU HaxoBMI CNOBHUK Ta dinocodcbKi 3acobun ans goHeCeHHA
B/TaCHMX 3HaHb, BUCHOBKIB Ta aprymeHTauii 4o ¢axisLiB i HedaxiBLiB, 30Kpema A0 ocib, AKi
HaBYalOTbCA.

MPH 12 3po3ymino i HegBO3HAYHO AOHOCUTM BAACHI 3HAHHA, BUCHOBKKU Ta aprymeHTaLito 3
nuTaHb icTopii Ta/abo apxeonorii 4o ¢paxiBLiB i HedaxiBLiB, 30Kpema A0 0Ocib, AKi HaBYalOTbCA.

2. MpepeKBi3nTM Ta NOCTPEKBI3UTU AUCUUNAIHW (MicLLe B CTPYKTYPHO-/IOTIYHIM CXxeMi HaBYaHHA 3a
BiZINOBIAHO OCBITHLOIO NPOrPamolo)

HaBuyanbHa aucumnaiHa 30 04 «[leparorika BULWOI LUKOAW: EBPOMENCHKI MPAKTUKU» MAE
MiKAUCUMNNIHAPHUIA XapaKTep. [na ycnilHOro 3acBO€HHA 3micTy gaHoro OK notpibHo:



Bi/ibHe BONOAIHHA YKPAiHCbKOKO MOBOIO, BOMIOAIHHA aHININCbKOK MOBOIO Ha PiBHi HE HUXKYe
A2+. 3a CTPYKTYPHO-/IOTIYHOKO CXEMOKO MPOrpamun niarotoBkn ¢axiBua AucuMnaiHa €
nepeaymosoto ans susyeHHs MO 11 «HayKoBo-gocnigHa npakTUKa».

3. 3micT HaBYaNbHOI AUCUUNNIHU

Po3gin 1. 3aranbHi OCHOBM NeAarorikn BMULLOI LIKO/IN: HaLiOHaIbHUI Ta EBPONENCbKUIN
KOHTEKCT
Tema 1.1. NpeameT, 3aBAaHHS | KNHOYOBI KaTeropii Nesaroriki BULLLOT LUKOIN. EBPONENCbKUIA
BUMIp NeAaroriyHol HayKu.
Tema 1.2. PO3BMTOK CUCTEMMU BULLOI OCBITM YKpPaAiHU B iCTOPMUYHOMY Ta EBPONENCbKOMY
KOHTeKCcTax. BONIOHCbKUIA NpoLlec i eEBponercbKi TEHAEHLT MoAepHi3aL,ii BULLOT OCBITH.
Tema 1.3. CyTHicTb Npouecy HaBYaHHA Y BULLIN LWKOAI: 3aKOHW, 3aKOHOMIPHOCTI, MPUHLUMMN.
3MiCT OCBIiTM B KOHTEKCTi KOMMNETEHTHICHOTO, CTYAEHTOLEHTPOBAHOIO Ta iIHTErPAaTUBHOTIO
niaxoAais.
Tema 1.4. MeTogm, 3acobm i popmm opraHisauii HaB4aHHA y 3aknagax BMWoi ocBiTK. CyyacHi
OCBITHi TeXHONOTrIii: iIHTepPaKTUBHI, 3MmilaHi, uMdpoBi Ta iIHHOBALiMHI NigX0AM B HABYAHHI.
Tema 1.5. Teopifi Ta NpaKTMKa BUXOBAHHA Y BULLiM WKONI. BUXOBHMI NOTEHLiaN OCBITHbOTO
cepeposuuia 3BO. dopmu, meToam i TeXHONOTIT BUXOBHOT AisIbHOCTI. EBponencbki mogeni
TbIOTOPCTBA Ta aKaAeMIYHOro HaCTaBHMUTBA.
Po3pgin 2. 3abe3neyeHHA AKOCTI BULLLOI OCBITWU: EBPONEICbKI OPIEHTUPM Ta HALLIOHANbHI
nigxoamn
Tema 2.1. CucTema BHYTPILLIHbOrO Ta 30BHIilLHbLOrO 3abe3neyeHHs AKOCTI BULLOI OCBITH.
€Bponeincbki cTaHAapTV i pekomeHaauii (ESG). Ponb akagemivHoi nobpoyecHocTi Ta
KYNbTYPU AKOCTI.
Tema 2.2. OuiHIOBaHHA HaBYa/IbHUX A0CATHEHb 3400yBaYiB Y KOHTEKCTI EBPONENCBKNX
npakTuK. PopmyBasibHE Ta NiACYMKOBE OLiIHIOBAaHHSA, 3BOPOTHMI 3B'A30K | pedaekcis B
OCBITHbOMY MpPOLLECI.
Po3gin 3. OpraHisauia Ta ynpasniHHA HaB4YanbHUM npouecom y 3BO
Tema 3.1. 3aKoHOAABYI, METOA0/IOTIYHI Ta €TUYHI 3acaaun GYHKLIOHYBaHHSA 3aK/1aiB BULLOI
OCBiTW. EBPONENCHKI MiAX0AN A0 YHIBEPCUTETCbKOro BpAaayBaHHA. OpraHisauis, niaHyBaHHA i
cTpaTeriyHe ynpaBniHHA ocBiTHIM npouecom y 3BO. JliaepcTso, iHHOBALIMHUA MEHEAKMEHT i
Ky/IbTypa 3MiH Yy EBPOMNENCbKOMY OCBITHbOMY NPOCTOPI.
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0,0 NPUHLUMNIB CUCTEMATMUYHOCTI, NOCNIA0BHOCTI, aKTUBHOCTI, CBIZOMOCTi, MiXAMcLUUNAIHAPHOI
B3aEMOA,i, AKI CTaNIM BU3HAYA/IbHUMM AK | Y CTPYKTYpU3aLLii HABYaNbHOrO maTtepiany, Tak i B
opraHisauii ain 3006yBaYviB LWOA0 MOro 3aCBOEHHSA, WO A03BOJAE Nepeabayntu HeobxiaHi
HaBYya/ibHi 3aBAaHHA Ta BWUAM AiANbHOCTI, AKi MOTPIOHI ANA [AOCATHEHHA OYiKyBaHUX
pe3ynbTaTiB HaBYaHHA. 3a3HayeHi NPUHLMNN € BU3HAYaNbHUMK LWOA0 BUMOOPY BigNOBIAHUX
meTogais Ta dopm, Nnepenbayatoym ocobUCTICHOOPIEHTOBAHMI NigXia, CTBOPIOOYM CNPUATAMBI
YMOBW ANA TBOPYOro po3BUTKY ocobuctocTi 3406yBaya Ta MOro aBTOHOMHOCTI.
HaBYyaHHA 34IMCHIOETbCA HA OCHOBI CTYAEHTOLEHTPOBAHOrO nigxoAy Ta cTparerii B3aemogaii
BMK/NaAa4va Ta 3406yBaya 3 METO 3aCBOEHHA CTYAEHTAaMM MaTepiany Ta GOPMYBAHHIO Y HUX
BiANOBIAHMX KOMNETEHTHOCTEN.
Mig yac HaBYaHHA 3aCTOCOBYHOTLCA TaKi METOAN HAaBYAHHSA, AK:
- NOAICHIOBA/IbHO-INOCTPATUBHI METOAM, LLLO 3HAXOAATb CBOE BUPAKEHHSA Y C/IOBECHIN, HAOYHIM
Ta NPaKTUYHIN popmax;
- penpoAyKTUBHMIA MeToA, WO NOANArae y BiATBOpeHHi maTtepiany/cnocobis AisnbHOCTI 3a
BM3HAYEHMM BMKAZ4A4YEM AaNTOPUTMOM Y MPOLLECi OBONOAIHHA HAaBYANbHMUM MaTepiaiom;
- Npo61eMHO-NOLWYKOBI MeToAM, 30KpeMa:
- MeTo4 NpobnemMHOro BMKAagy - AKMN nepenbayae NOCTAHOBKY Npobaemu i BU3HAUYEHHA
WwnAxis ii po3B'A3aHHA, CNPAMOBAHMN HA OCMUCNEHHA HaBYabHOrO MaTepiany Ta noganbluly
peani3auito CAaMOCTIMHOTO MNOLYKY, CNPUAE PO3BUTKY KOTHITMBHOI Ta TBOPYOI aKTUBHOCTI
CTYAEHTIB, 3@ [0MOMOrod metogy npobnemHOro BMKNAAZY CTYLAEHTU OTPUMYIOTb €TasNoH
HayKOBOrO MMUCNEHHA i Ni3HAHHA, 3Pa30K KyNbTypy PO3ropTaHHA Ni3HABaNbHUX AilA;
- eBPUCTUYHI MeToaMn (MeToau BUPpilLeHHA TBOPYMX 3aBAAHb, METOAM aKTMBI3aLii TBOpYOro
MWCNEHHSA); BUKNAA, HAaBYa/IbHOrO maTepiany MOKe 34iMCHI0OBATUCh Y NPOoLEeci eBPUCTUYHOI
6ecian, KomeHTOBaHOI BNpaBu 3 popmMy/IIOBaHHAM BMCHOBKIB, TBOPYOI BNPaBu, NPakTUYHOIO
3aBAaHHA, 30KpemMa eBPUCTUYHI Becian MoxKyTb NnepeadayaT pisHi Mogeni NUTaHb, WO MatoTb
Ha MeTi aHani3 NeBHUX ABULL, B AKMX € Cynepeynmsi GakTu; OTKe, NUTaHHA, AKi nepenbayaioTb
Y Bianosigi 340raaKy, BACHOBOK TOLLO.
3acToCOBYOTbCA OCOOMCTICHO-OPIEHTOBAHI PO3BMBAtOYi TEXHOOTI, 3aCHOBAHI HAa aKTUBHUX
dopmax i meTogax HaB4YaHHA (MapHa, rpynosa poboTa, AWMCKYyCiA TOwWwo), AKi cnpuatoTb
OBOJIOAIHHIO TaKOX couia/ibHUMW Ta aPeKTUBHMMWU HaBYaSbHUMW cCTpaTeriamu, TobTO
CTpaTeriamm, AKi A0AaTKOBO AOMOMaratoTb i 3aCBOITU HaBYaNbHUI MaTepian, i 0AHOYACHO
bopmytoTb rHYYKi HaBUYKK «soft skills» - HaBUYKK PoHOTM y KONEKTUBI (KyNbTypa KOMYHiKaLii,
eMOLiNHOT NnoBeaiHKN, eheKTUBHA B3aemogis).
Yci meTogM HaBYaHHA OMOCepeKOBAHO CMPAMOBaHI TAaKOX Ha PopMyBaHHA HaBYa/IbHO-
CTpaTeriyHol KOMMETEHTHOCTI CTYAEHTA, 30KpPeMa Ha PO3BUTOK METAKOTHITUBHOI CBiAOMOCTI,
O noB’A3aHa 3 NpouecaMu OpraHisaLii, peanisalii, KOHTPONIO Ta KoperyBaHHA CBOE(
HaBYa/bHOI AifNbHOCTI, cCGOPMOBAHICTb AKOI € 3aNOPYKOIO YCMILWHOrO HaBYaHHA B3arani Ta 'y



npoueci 0BOAOAIHHA HaBYaNbHO AucumnnaiHoto «lleparorika BULWOI LIKOAWU: EBPONENCHKI
NPaKTUKN» 30Kpema.

NekKuinHi 3aHATTA

Ne 3/n HasBa Temu nekuii Ta nepenik OCHOBHMUX NUTAHb
(3aBmaHHs Ha CPC)
PO34IN 1. Po3gin 1. 3aranbHi OCHOBU Neparorikv BULLOI LWKOAKU: HaLiOHA/NbHUA Ta €BPONECbKUIA Aya,
KOHTeKCT
1 Tema 1.1. MNpepmeT, 3aBAaHHA | KAOYOBI KaTeropii nefarorikn BULLOT LWKOAW. EBPONENCbKUI 2

BMMIp NegaroriyHoi HayKu.

MpegmeT i ocHOBHI 3aBaaHHA MBLL.

Meparorika BULLOT WKOAW: EBPONENCHKI MPAKTUKU AK ranysb neaaroriyHoi Hayku: ii 06'eKrT,
npeamerT, CTPYKTypa Ta MixkaucuuniiHapHi 38°A3Ku.

basosi kaTeropii MBLU: HaBYaHHA, BUXOBAHHSA, PO3BUTOK, OCBITa.

Llini, 3aBgaHHA Ta GYHKLi Neaarorikv BULLLOT LLKOJIM Y CUCTEMI NiATOTOBKN BUCOKOKBAiiKOBaHMX
daxisu,is.

€Bponeincbki MNigxoan A0 PO3YMiIHHA HaBYaHHA AK MAPTHEPCbKOro npouecy BMKAaZaya i
CTyAeHTa.

3aBAaHHA Ha camocTiliHy poboty (CP):

1. BusHaute npeamert i 3aBgaHHA MBLL.

2. PoskpuiTe cTpykTypy MBLU Ta ii ocHOBHI KaTeropii.

3. [laiiTe BUM3HauYeHHA 6Aa30BMM KaTeropiam neAaroriku BMULLOI WKOAW: HaBYaHHA, BUXOBaHHS,
PO3BMUTOK, OCBiTa. K Lii NOHATTA B3aEMOMNOB’A3aHi Mi cob60t0?

2. Tema 1.2. PO3BUTOK CUCTEMWM BMULWOI OCBITM YKpaiHW B iCTOPUYHOMY Ta €BpONencbKomy 2
KOHTeKcTax. bo/IoHCbKUI NpoLEec | EBponeicbKi TeHAeHL T MoaepHi3aL|l BULLLOT OCBITH.

ICTOpPMYHI eTann po3BUTKY BULLOi OCBITM B YKpaiHi

Pedopmm BT OCBiTM B YKpaiHi B NOCTPaAAHCbKUIA Nepioa: MeTa, 3MICT, HacNiaKu.

Bnave bonoHcbKkoro npouecy Ha TpaHcPOPMaLLitDO CUCTEMU BULLOI OCBITU YKpaiHU: NO3UTUBHI
3pyLeEHHA Ta NpobaeMHi acnekTu.

€BponeincbKki CTaHAAPTU AKOCTI BULLOT OCBITH

Cy4acHi TeHAeHLiT pO3BUTKY BULLLOT LUKOAM YKpPaAiHU.

Ocob6nmBocTi NnpodeciitHoi NiaroToBKK daxisBLiB B yMOBaXx Aii BOEHHOr0 cTaHy B YKpaiHi.
3aBAaHHA Ha camocTiliHy poboty (CP):

MiaroTyvTte XpOHONOrYHY TabANLIO KNHOYOBMX €TaniB PO3BUTKY BULLOI OCBiTM B YKpaiHi Ta EBponi
(i3 3a3HaueHHAM AaT, noajii, NpoBigHMX 3aKnagis, pedbopmaTopis).

3 Tema 1.3. CyTHicTb Npouecy HaBYaHHA Y BULLIN LLKOAi: 3aKOHM, 3aKOHOMIPHOCTI, NpUHLUMNN. 3MmicT 2
OCBIiTW B KOHTEKCTi KOMNETEHTHICHOrO, CTYAEHTOLEHTPOBAHOIO Ta iHTErPaTMBHOMO NiAXOAIB.
CyTHICTb i CTPYKTYpa NpoLecy HaBY4aHHA Y BULLLIM LUKOAi: OCHOBHI KOMMOHEHTH, QYHKLT Ta eTanu.
BrnpoBagXKeHHA EBPONENCBKUX MPAKTUK Y AiANbHICTb YKPAIHCbKUX 3aKNaiB BULLOT OCBITH.
3aKoHM Ta ANAAKTUYHI 3aKOHOMIPHOCTI HaBYasIbHOTO NpoLecy

MPUHLUMNM HaBYaHHA Yy BULWiN WKoAi: Knacudikauia, xapakTepucTMka Ta ix peanisauis B
neAaroriyHin npakTmui.

3micT OCBITU AK AMAAKTUYHA KaTeropia: niaxoam Ao horo GopmyBaHHA Ta OHOBJIEHHA B YMOBax
Cy4YacHOro cycninbCTBa.

CyyacHi BMMOrM [0 oOpraHisauii HaB4yanbHoro npouecy y 3BO: KOMMeTeHTHIiCHMI niaxig,
iHauMBiAyanisauin, undposisauin, iHTEPaKTUBHICTb.

€BponencbKi cTaHaapTH | pekomeHaau,ii (ESG) y niAroToBuj BUKNAAaYa BMLLLOI WWKOIW.

3aBAaHHA Ha camocTiliHy poboty (CP):

CKNagitb NOTiKO-CTPYKTYPHY CXeMy MNpPOLLeCYy HaBYaHHA Yy BWLLIMA LUKOAI 3 NOACHEHHAM poni
KOXHOro KOMMoHeHTa (Linb, 3micT, meToau, 3acobu, dopmu, pesynbTar).

4 Tema 1.4. MeToan, 3acobu i popmun opraHisauii HaBYaHHA y 3aKnaaax BULLOI OCBiTU. CydacHi 2
OCBIiTHi TeXHOOFiI: IHTEPaAKTMBHI, 3MmilaHi, undpoBi Ta iIHHOBALMHI NiAXoAM B HAaBYAHHI.
Knacuoikauis Ta xapakTepuCcTMKa MeToAiB HaBYaHHA Y BITYN3HAHIN BULLIN LWKOAI.

Knacuoikayis meTogis 3a AKepenom 3HaHb, PiBHEM Mi3HABa/IbHOI aKTUBHOCTI Ta ¢opmoto




B3aEMOZ|i BMUK/agaya i cTyaeHTa. EBponencbki NpakTUKM aKTUBHOTIO Ta iIHTEPAKTUBHOIO HaBYaHHA:
npobnemHe, NPOEKTHE, KoomepaTMBHE, 3MillaHe, Aya/ibHe HaBYaHHSA, Kelc-meTon, Aebatw,
cumynauii.

3aco6u HaBYaHHA y 3BO: TpaguUiliHi, TexHiuHi, undposi

dopmum opraHisauii HaB4anbHOro NpoLecy

Lindposi ocBiTHi pecypcu Ta nnaTPopmm y BULLMA OCBITI

IHHOBaLiMHi TexHoNOrii HaBYaHHA y BWLWiA WKoOANI : TexHonorii 3miwaHoro (blended) Ta
OVCTaHLiMHOIo HaBYaHHA, reMmidikauia, ¢nin-knac, MikpoHaBYaHHSA, OCBITHA aHaNiTUKa.
3aBAaHHA Ha camocTiliHy poborty (CP):

CKknagitb Tabnnuto, y AKilt NopiBHANTE OCHOBHI TpaAMLiiHI Ta iIHHOBAL,iHI (EBpoONeicbKi) meToam
HaBYaHHA Y BULLiM LWKONI. HagaNUTe KOPOTKY XapaKTEPUCTUKY KOXHOIo MeToaa

5 Tema 1.5. Teopia Ta nNpakTUKa BMXOBAHHA Y BULLIMA WKOAI. BUXOBHMIN MOTeHLian OCBITHLOrO
cepegosmwa 3BO. dopmn, metoam i TexHonorii BUXOBHOI AianbHOCTI. €EBponeiicbki mogeni
TbIOTOPCTBA Ta aKaZeMi4YHOro HacCTaBHULTBA.

TeopeTUyHi OCHOBW BWXOBAHHA Y BWLLIA LWWKONI B €BPOMENCBKOMY OCBITHbOMY MPOCTOPI.
dopmn BMXOBaHHA B 3BO: TpeHiHrM, AWUCKYCii, CTyAEHTCbKe CamMOBpPALYBAHHA, MNPOEKTY,
BOJIOHTEPCTBO

OCHOBHi HanpAMK AiANbHOCTI KypaTopa aKageMiyHOoi rpynu: NiagTPMMKA aganTauii cTyaeHTis,
npodinakTMKa eMOoLiMHOro BUropaHHsA, GopMyBaHHA aKaLeMIYHOI KySbTypU, CNPUAHHA PO3BUTKY
rPOMafAHCbKOI aKTMBHOCTI. OpraHi3auiiHO-MeTOAMYHI acneKkTM BWMXOBHOI poboTu, BedeHHA
LOKYMeEHTAL,ii, KoopAMHaLLiA B3aEMOAiT MiXK CTyAeHTaMMW, BUKIaZa4aMu Ta afMiHICTpaLLiEto.
3aBAaHHA Ha camocTiliHy poboty (CP):

MiaroTyte KOPOTKUI aHANITUUHWIA OFNAL OAHIET 3 EBPOMNENCHKUX MogeNnein BUXOBHOI poboTtn y
BULWiM WwKoni (Hanpuknag, University College London, University of Helsinki, KU Leuven). BusHaute
K/OYOBI MPUHLUMNK, METoAM M iHCTPYMEHTM BMXOBAHHA CTYAEHTIB, AKi MOXHA aganTyBaTy B
YKPAiHCbKUX YHiBEPCUTETAX.

PO3/IN 2. 3a6e3neyeHHA AKOCTI BULLOI OCBITU: EBPONENCHKi OPiEHTUPU Ta HaLiOHANbHI Nigxoaun

6 CucTema BHYTPILWHbOrNO Ta 30BHIlIHbOrO 3abesneyeHHA SAKOCTI BULLOI OCBITU. EBPOMENCHKI
CTaHAapTv i pekomeHaauii (ESG). Ponb akagemiyHoi 406poYeCHOCTI Ta Ky/bTypU AKOCTI.

[MOHATTA AKOCTI BMULWOI OCBITH

BHyTpiWwHA cnuctema 3abesneyeHHn AaKocTi ocsiTk y 3BO

30BHiLWHE 3abe3neyeHHs AKOCTI

Ponb BUKNagaya y 3abe3sneyeHHi AKOCTi BMLLOI OCBITU: NpodeciiiHa KOMNETEHTHICTb, akageMivyHa
[06pPOYECHICTb, OCBITHI pe3ybTatu

MixHapoaHi nigxoan Ta cTaHAapTM y cdepi 3abe3neyeHHn AKocTi BULWOI ocBiTK (ESG, ENQA,
EHEA)

3aBAaHHA Ha camocTiliHy poboty (CP):

O3HaomTeCh i3 NONOXKEHHAM NPO BHYTPILIHIO cUcTEMY 3abe3neyeHHA AKOCTI OCBITM Y HalloMy
3BO

7 Tema 2.2. OuiHOBaHHA HaBYa/ibHUX AOCATHEHb 3400yBayiB Y KOHTEKCTi EBPONENCbKMX NPAKTUK.
dopmyBanbHe Ta NiACyMKOBE OLiHIOBaHHA, 3BOPOTHUI 3B’A30K | pedieKcia B 0CBITHbOMY NPOLLECI.

MeTa, GYHKUIT Ta NPUHLMAN KOHTPONIO HAaBYa/IbHUX AOCATHEHb Y BULLIM LUKOAI

Buan Ta popmu KoHTpoto y 3BO: BXigHMIA, NOTOUYHWNIA, pyBiXKHKUIA, NiACYMKOBWIA

MeToam i 3aco6U OLiHIOBAHHA HaBYa/IbHUX Pe3y/bTaTiB CTYAEHTIB

Niaxoan po 6esnepepsBHOro (continuous assessment) KOHTPONIO HaBYa/IbHUX AOCATHEHb
CTYLLEHTIB Y EBPONENCBKUX YHiBEPCUTETAX.

3aBAaHHA Ha camocTiliHy poborty (CP):

CKnagiTb NOPiBHANBHY TaBAULEO BUAIB KOHTPOAO, BKA3aBLUM iXHIO MeTY, Yac nposeaeHHA, bopmu
peanisauii Ta NpUKNagM 3aBaaHb.

PO34iN 3. OPTAHI3ALIA TA YNPAB/NIIHHA HABYA/IbHUM MNMPOLLECOM Y 3BO
8. Tema 3.2.

OcHoBWM opraHi3zau,ii HaB4anbHOro npouecy y 3BO: cTpyKTypa, eNeMeHTH, Y4aCHUKN
MnaHyBaHHA Ha PIBHAX: IHCTUTYLiAHOMY (YHiBEpPCUTET), CTPYKTYpHOMY (dpakynbTeT, Kadegpa) Ta
iHAMBiAyanbHOMY (BMKNa[ay, CTy4EeHT).




€BponencbKi NPaKTUKN N1aHyBaHHA HaB4Ya/bHUX NPOrpam BiANOBIAHO A0 PamMOK KBasidikaLil
(EQF, NQF), cuctemu ECTS Ta pe3ynbTaTiB HaBYaHHA.

YNpaBAiHHA HaB4Ya/ZbHUM MPOLLECOM: METOAW, TEXHONOrii, iHCTPYMeHTU. MOHITOpUHr
edeKTUBHOCTI OCBITHbOrO MPOLECy, YyNPaB/iHHA AKICTIO HAaBYaHHA, NiATPMMKA iHKIO3UBHOIO Ta
FHY4YKOro cepefoBMLLA.

MoHATTA akagemivyHoro nigepcrtea. Ponb BMKAagaya-nigepa AK areHTa iHHOBaLIM i NO3UTUBHUX
3MiH. EBpoONeNcbKi NiaxoauM [0 ynpaBAiHHA 3MiHaMW B yHiBepcuTeTax: cTpaTeriyHe 6ayeHHs,
KOMaHAHa B3aEMOL,f,, PO3BUTOK KyNbTypy A0BIPK Ta iIHHOBALL.

3aBAaHHA Ha camocTiliHy poborty (CP):

CKNagitb CTPYKTYPHO-NOTiYHY CXeMy ynpaBaiHHA HaBYa/lbHMM MPOLLECOM Yy BallOMy 3aKnagi
BULLLOT OCBITM, NO3HAYMBLUN:

-piBHiI ynpasniHHA (IHCTUTYLUiAHWIA, baKynbTeTCbKMIA, KadeapanbHuiA);

-OCHOBHi Cy6’ekTM ynpaBniHHA (peKTop, AeKaH, 3aBigyBay Kadeapw, BMKNAZaY, CTYAEHTCbKe
CamMoBpPAAYBaHHA);

-dYHKLU,T Ta B3aEMO3B’A3KN MiXK HUMMU.

Bcboro roanH 16
CemiHapcbKi (NpaKTUYHI) 3aHATTA
Ne 3/ Ha3Ba TeMu 3aHATTA Ta Nepenik OCHOBHUX NUTAHb Aya
(nepenik guaakTMyHoro 3abesneyeHHs, NUTAHHA A5 NOTOYHOrO KOHTPOJIO Ta 3aBAaHHA Ha CPC)
1 Tema 1.1. MNpepmeT, 3aBAHHA | KAOYOBI KaTeropii nefarorikn BULLOT LWKOAW. EBPONENCHKUI 2
BUMIp NegaroriyHoi HayKu.
CyTHICTb | CTPYKTYpa Neaaroriky BULOI LWKOAM AK HayKW.
OcCHOBHI 3aBAaHHA Ta GYHKLiT neaarorikv BULLOT LUKOAK.
B3aemo3B’A30K neAarorikv BMLOIT LWKOIM 3 MCUXOANOTiED, couionorieto, dpinocodieto ocitu.
Meparorika BULLOT WKOAM K OCHOBa GOpMyBaHHA NpodeciiHOoi i negarorivHOi KOMNETEHTHOCTI
BMK/Magava.
€sponencbki nigxogn p[o ¢opmyBaHHA Linel | 3aBAaHb  YHIBEPCUTETCbKOI  OCBITU
(KOMNETEeHTHICHMIA, CTYAEHTOLLEHTPUYHMIA, iHTerpauifiHui nigxogm).
B3aemo3B’A30K noHATb “ocBiTa” Ta “po3BUTOK ocobuctocti” y dinocodii esponelicbkoi
neaaroriyHoi AyMKM.
OcBiTa fIK LiHHICTb, Npouec i pe3ynbTaT y Cy4acCHOMY €BPOMENCbKOMY OCBITHbOMY MNpPOCTOPI.
OCHOBHI Ujini cy4acHOi neparorikm BULWLOI LIKOAM: TyMaHi3auifa, iHAMBIAyani3auia, pO3BUTOK
npodeciiHOT KOMMNETEHTHOCTI.
3aBgaHHa MNBLU y nigrotosui ¢axisua HOBOro TMny: iHHOBaLiMHOrO, Bi4NOBiAaIbHOIO, COLiaNbHO
3pinoro.
BnauB couiaibHUX 3MiH | EBPONENCbKOI iHTerpauii Ha nepeocMmncieHHsA GyHKLi BUKnagada y 3BO
CTyAeHTOLEHTPU3M i Nefarorika napTHEPCTBA AK OCHOBA EBPOMENCHKOT MOAENi BULLOI OCBITH.
Ponb BMKNagava i cTyaeHTa y NAapTHEPCbKOMY OCBITHBOMY Npougeci: 3miHa ponen, 6anaHc
aBTOHOMIi Ta BiANOBIAANbHOCTI.
MeparoriyHa B3aEMogia: TUNK, PiBHI, CTUAI CNINIKYBAHHA Y HaBYaIbHOMY CepefoBMLL.
MpaKTUKKM NapTHEPCbKOrO HaBYaHHA Y EBPOMENCLKUX YHiBEpCUTETax (TaHAEM-HAaBYaHHSA, peer-
learning, problem-based learning, learning communities).
YmoBn ¢opmMyBaHHA MapTHEPCbKUX BigHOCMH Yy 3BO  YKpaiHW: KynbTypHi, opraHisauinHi,
METOAMNYHI.
3aBaaHHA Ha camocTiliHy po6oTy (CP):
Cknagite Tabnuuto abo cxemy, y fAKilA pO3KPUNTE OCHOBHI KaTeropii neaarorikv BULWLOT WKOAU:
HaBYaHHSA, BUXOBAHHA, PO3BUTOK, OCBiTa. [1Ns KOXKHOI KaTeropii HaBeAiTb BU3HaYeHHsA, GYHKLUi Ta
3HauYeHHA y npodeciliHii NiAroToBLi CTYAEHTIB.
2 Tema 1.2. P0o3BUTOK cucTemMu BUWOI OCBITM YKpaiHM B iCTOPUYHOMY Ta €BpOMericbkomy 2

KOHTeKcTax. bo/IoHCbKUI NpoLEec | EBponeicbKi TeHAeHL T MoaepHi3aL|l BULLLOT OCBITH.

BMTOKM BMWOI ocBiTM B VYKpaiHi: 6paTcbki WKoaM, KueBo-MorunsHcbKka akagemis,
YHiBepcuTeTCbKa Tpaauuia XIX cT.
Oco61MBOCTi PO3BUTKY BULLLOT LUKOIN B PagAHCbKMI Nepioa.




dopmyBaHHSA HaLioOHaNbHOT CUCTEMM BULLLOT OCBITU Nicns 3406yTTA HE3ANEXKHOCTI.
TpaHcdopmauia uinen, amicty 1 pyHKUilM yHiBepcuteTy y XX—XXI cT.

YKpaiHCbKi YHiBEpCUTETU AK OCEPEaKM KYbTYpPU, HAYKN Ta rPOMAAAHCHKOrO BUXOBAHHSA.

OcHoBHi Hanpsamu pedopmyBaHHA BULLOT OCBITU B YKpaiHi nicna 1991 poky.

3akoH «lpo oceiTy» Ta «[po BULLY OCBITY»: iHHOBALji, BUKANKK, NepcneKkTnBu. AKagemMidHa
aBToHoMmiAs 3BO Ta po3LWMpPeHHA NpaB CTYAEHTIB.

CynepeyHocTi mixX pedpopmamu “Ha nanepi” i peanbHOK NPAKTUKOLO.

BosoHCbKMIA Mpouec: icTopia, NpuMHUMNKW, eTanu peanisauii. OCHOBHi AOKymeHTU: BonoHCbKa
Aeknapauia, Esponeiicbkunii npocTip BUWoi ocsitn (EHEA), ESG.

€BponeiicbKka cuctema kpeautis (ECTS) Ta ii ponb y MOBiNbHOCTI CTyAeHTIB.

KomneTeHTHiCHMI Nigxig, i cTyAeHToueHTPU3M K 6a30Bi OpieHTUPU MoaepHi3auiji.

MoHATTA AKOCTI BULLOI OCBITU: HaLLiIOHaNbHWI Ta EBPOMNENCHKUI Nigxoaun.

ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area):
CTPYKTYpa Ta 3Ha4YEHHA.

AKTyanbHi HaNnpPAMM PO3BUTKY BULLLOT OCBITM YKPAiHM B KOHTEKCTiI EBPOIHTErpaLLii.

TpaHcdopmauia micii yHiBepcutety y XXI cToniTTi: Big, OCBITHbOro 3aknasy A0 iHHOBAUiMHOrO
NpPoCTOpy PO3BUTKY 0COBUCTOCTI.

nobanbHi BUKAMKM ANnA BUWOI OCBITU: uMdpoBi3aLis, iHTepHauioHanisauia, akagemiyHa
MOOBINbHICTb, iHKNIO3iA.

PO3BUTOK KyNbTYpU AKOCTiI OCBITM Ta aKagemMiuyHOi 406poYecHOCT.

Mcuxonoro-neparorivyHi acNekTW HaBYaHHA B YMOBaX HEBU3HAYEHOCTI Ta COLialbHUX KPU3.
3aBAaHHA Ha camocTiliHy po6orty (CP):

MiaroTyiiTe XpOHOJMOriYHY Tab/MLIO KAHOYOBMX €TaniB PO3BUTKY BULWOI OCBITM B YKpaiHi (i3
3a3HaYeHHAM AaT, NoAil, NPoBiAHUX 3aKNagis, pedpopmaTopis).

MpoaHanisyiite ogHy 3 pedopm BULLOI OCBITU (Hanpuknaa, 3akoH YKpaiHu "Mpo Buuly ocsity"
2014 poky).

Tema 1.3. CyTHIiCTb NpoLecy HaBYaHHSA Y BULLM LLKOJIi: 3aKOHW, 3aKOHOMIPHOCTI, TpUHUMNK. 3micT
OCBITM B KOHTEKCTi KOMNETEeHTHICHOro, CTYAeHTOLLeHTPOBAHOro Ta iHTerpaTUBHOIO NiAXOAiB.
CyTHiCTb, CTPYKTYpa Ta GYHKL|i NpoLecy HaBYaHHA Y BULLLIKA LWKOANI.

OCHOBHi eTanu HaBYa/bHOrO Npouecy: MOTUBALiMHWUI, 3MICTOBUIN, AiANbHICHUIN, KOHTPOJIbHO-
pedieKkcMBHUIA.

3aKOHM Ta 3aKOHOMIPHOCTI HaBYaHHA Yy MeAarorili BULWOI WKOAU: AUAAKTUYHI, MCUXONOTIYHI,
couianbHi.

€[HICTb HaBYaHHA, BUXOBAHHA Ta PO3BUTKY AK 6230BMIA NPUHLMM OCBITHLOTO NPOLLECY.

Bnave umudposizauii Ta iHTepHauioHani3auii Ha 3aKOHOMIPHOCTI HaBYaHHA Yy Cy4yacHOMY
yHiBepcuTeTi.

MpUHUMNM HaBYAHHA Y BULLLIM WKOAI: Knacudikauia, CyTHICTb, NPaKTUYHA peanisauis.
KomneTeHTHICHMI niaxig: opieHTauis Ha pe3y/ibTaTW HaBYaHHA Ta PopMyBaHHA NPOPeCcCinHUX
KOMMNETEHTHOCTEMN.

CTyAeHTOLLEHTPOBAHUI Miaxia: posb CTYAEHTA AK aKTMBHOrO Cyb’eKTa HaBYaHHSA, NAPTHEPCTBO
«BUKNAZQY—CTYAEHTY.

IHTerpaTMBHUI NiAXIA: MiXKANCUMNAIHAPHICTb | 3B’A30K HaBYAHHS 3 MPAKTUYHO AiANbHICTHO.
€BpONEeNncbKi MPaKTUKM peanisauii CTyAeHTOUEHTPOBAHOrO Ta KOMMETEHTHICHOrO HaBYaHHA
(npuknagm 3 yHiBepcutertis €C).

EBontouia NOHATTA «3MICT OCBITM»: Bif, 3HAHHEBOI NAapaAuUrMu A0 KOMMETEHTHICHOro niaxoay
(TeopeTnuHi 3acaam popmMyBaHHSA 3MICTy OCBITU Y BULLI LLIKONI).

MopiBHAHHA TPaANULIAHMX | cydacHUX moaenelt NnobyaoBKU OCBITHLOTO 3MICTY.

IHHOBAUMHI HaNPAMW OHOBAEHHA 3MICTY OCBITW Y BULLLIM LUKOAI
MiXANCLMNNIHAPHICTD i iIHTerpauia HayKoBMX 3HaHb.

BnpoBagKeHHA rYMaHICTUYHUX, COLLIOKYNbTYPHUX i LHHICHUX OpPIEHTMPIB Yy 3MicT npodecinHoi
NiaAroToBKU.

3aBaaHHA Ha camocTiliHy po6oTy (CP):

MNiaroTyiiTe npeseHTauito abo nocrtep Ha Temy «CyyacHa mozesib HaB4YasibHOro npouecy y 3BO:
BUK/MKMW, MOXK/IMBOCTI, NEPCNEKTUBUY.




Tema 1.4. MeToaum, 3acobu i dopmun opraHisauii HaBYaHHA y 3aKnaaax BULLOI OCBiTU. CydacHi
OCBITHi TEXHONOTIT: IHTEPAKTMBHI, 3MilLaHi, UMpPOBI Ta iIHHOBALiNHI NiAXOAM B HABYAHHI.

KpuTepii Knacmoikauii meToais HaBYaHHA Y BULLiIN LUKONI.

TpaamuinHi 11 iHHOBALiMHI MeToAM HaBYaHHA: NepeBarn Ta obmexKeHHs.

MeToan akTuBi3auji Mi3HaBaNbHOI AiANBHOCTI CTYAEHTIB Y KOHTEKCTI CTyAEHTOLLEeHTPOBAHOIo
nigxoay.

IHTepaKTMBHI TexHonorii y niarotosui daxiBuis: Keic-metoa, aebaTn, NPoeKkTHe Ta npobiemHe
HaBYaHHSA.

3MiwaHe, AyanbHe Ta LMPpPOBE HAaBYAHHA: Cy4acCHi NigXxoAn B EBPONENCHKIM BULLIN OCBITI.
CyyacHi popmm opraHisauii HaBYaNbHOroO NpoLecy: NeKLUia-AUCKyCia, TPEHIHT, BOPKLLIOM, BebiHap,
3MillaHe N AUCTaHUiHe HaBYaHHSA.

IHHOBAUMHI TexHoNOrii HaBYaHHA: ¢ain-Knac, reMmidikaLia, MiKpoHaBYaHHA, OCBITHA aHaNITUKa.
€BponencbKMii A0CBiA LMdPOoBI3aLyi OCBITU: iIHTErpaLjia TEXHONOTIN Y BUKNaAaLbKy NPaKTUKY.
MpaKTUYHe 3aBAAHHA: CTBOPEHHA MIHIMOAENI 3aHATTA 3 BUKOPUCTAHHSAM OZHiel iHHOBaLiMHOT
TexHoorii.

3aBAaHHA Ha camocTiliHy po6oTy (CP):

Ob6epiTb 04HY iHHOBALLiIHY OCBITHIO TEXHOOTIO TA NiAFOTYMTE Npe3eHTaLito Npo ii cyTb, Nepesaruy,
NPWKAAM 3aCTOCYBAHHA Y BULLIN WKOAI.

Tema 2.1. Cuctema BHYTPIWHbOrO Ta 30BHIWHbLOIO 3abe3neyeHHsAs SKOCTi BULLOI OCBITU.
€Bponencbki cTaHgapTi i pekomeHaauii (ESG). Posnb akagemiyHoi A06pOYeCcHOCTI Ta KylbTypu
AKOCTI.

MOHATTA AKOCTi BULLLOT OCBITU: KpUTEPIi, iHANKATOPM.

OCHOBHi e1eMeHTM BHYTPILWHbOT CUCTEMM 3abe3neveHHsA AKOCTi Y 3aKiagi BULLOT OCBITH.

Ponb BUKNagaya, cTyaeHTa Ta agMmiHicTpauii y popmyBaHHI KyabTypu AKOCTI.

MpPaKTUYHI iIHCTPYMEHTM BHYTPILLHBOTO MOHITOPMHIY AKOCTI OCBITHIX Nporpam

MexaHi3MM 30BHILLHbOro 3abe3neyeHHs AKOCTi: pob HauioHabHOro areHTCTBa i3 3abe3neyeHHs
AKoCTi BULLLOi ocBiTK (HA3AIBO) Ta eBponNemncbKMX areHu,iin.
AKagemiyHa 406pOoYEeCHICTb AK KNHY0Ba YMOBA 3abe3neyeHHs A0BipU A0 AKOCTI OCBITH.

dopmu 3anobiraHHA NOPYLUEHHAM aKageMiuyHOT 40H6POYECHOCTI Y HaBYa/IbHOMY NPOLECI.
MpodeciliHa KOMNETEeHTHICTb BUKNaAa4ya AK YNHHUK AKOCTi BULLOT OCBITH.

AKagemiyHa [f[06poyecHiCTb  BMKNaZaya: eTUYHIi  MPUHUMNKW,  CTaHZapTM  MOBEAiHKM,
BiANOBiIAaNbHICTb.

PednekcmBHa i pocnigHUUbKA AiSAbHICT BUKNAZa@4Ya SK iHCTPYMEHT NiABULLEHHA AKOCTI
HaBYaHHSA.

MpakTUKM camooUiHOBaHHA | nigBULWeEHHA KBanidikauii BMKNagadiB y €BpONEncbKux
yHiBepcuTeTax

OCHOBHI NpuHUMNM Ta cTpyKTypa ESG (European Standards and Guidelines for Quality Assurance).
OianbHictb ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) i EHEA
(European Higher Education Area).

BnaunB eBponencbKUX cTaHAapTiB Ha GOpPMYBaHHA HalLioOHaNbHOI cMCTEMM 3abe3neyeHHs AKOCT
0CBITM B YKpaiHi.

MepcnekTnBM iHTErpaLii yKpaiHCbKUX YHiBEpPCUTETIB A0 EBPONENCHKOro NPOCTOPY AKOCTI BULOT
OCBITH
3aBAaHHA Ha camocTiliHy poboTy (CP):
3pobiTb aHaNi3 HalWOT aKpeaMTaLiMHOT CNpPaBK OCBITHLOT MpOrpamm

Tema 3.1. 3aKoHOAaBYi, METOAO/IONYHI Ta eTUYHi 3acaan OYHKLUiOHYBaHHA 3aKiagis BULLOT
OCBiTU. EBPONENCHKI Nigxoam A0 YHIBEPCUTETCHKOTO BpALyBaHHA.

OCHOBHi NONIOXKeHHA 3aKOHY YKpaiHu «Mpo BMLLY OCBITY» Ta iX 3HAYeHHA Aasa aBToHoMIi 3BO.
IHWi KAYOBIi HOPMATMBHO-NPABOBI aKTU: 3aKoH «[lpo ocsiTy», MoctaHoBn MOH, cTaHaapTm
BULLLOT OCBITU.

MpaBa, 0608’A3KM Ta akagemivyHa cBo60Aa YYaCHUKIB OCBITHbOFO NPoLECy.

CyyacHi BUKANKM y chepi NpaBOBOro perytoBaHHA BULLLOI OCBIiTU (BOEHHMIA CTaH, EBPOIHTErpaLis,
undposisauin).

Mogeni yHiBEpCUTETCbKOro BpAAYBaHHA Y KpaiHax EC: KoneriasnbHa, KOPNopaTUBHA, 3MilLaHa.




Ponb npuHUMniB aBTOHOMII, NiA3BITHOCTI Ta NPO30POCTi B yNpaBAiHHI yHiBEpCcUTETaMM.
AKageMmiyHa eTuKa i KynbTypa ynpasiHHA y eBponencbkmx 3BO.

MepcnekTneun imnnemeHTaLii EBPONENCbKMUX NPAKTUK BPAAYBAHHA Y BITYM3HAHY CUCTEMY BULLOT
OCBITW.

3aBpaHHA Ha camocTiliHy po6oTy (CP):

MpoBeaiTb ornag KNH4Y0BUX HOPMATUBHO-NPABOBMX aKTiB, LLLO AONOBHIOIOTb OCHOBHMI 3aKOH NPO
BMLWY OCBITY. BM3HauTe ix posnb y 3abesneyeHHi AKOCTi OCBITM Ta ynpaBAiHHi HaBYa/JbHUMU

3aKnagamm.
7 MKP 2
3anik
Bcboro 14

6. CamocrTiliHa poboTa 3406yBayiB BULLOT LUKOAN

3acBOEHHA 3MICTYy HaB4YanbHOI AucumnaiHn  «lleparorika BULLLOT LLIKOAM: €EBPONEMNCHKI
NPaKTUKN» Pa3oMm i3 ayaUTOPHUMM 3aHATTAMK nepeadavyac BUKOHaHHA 3400yBaYamm BULLLOI
OCBiTM CaMOCTIHOT POBOTU 3 METOK CaMOKOHTPOJIIO 3HaHb Ta MiArOTOBKM A0 3aHATb.
CuctematmnyHa camocTiiHa poboTta 3406yBayiB BULLOT OCBITU CNPUAE NTNBLLIOMY 3aCBOEHHIO
maTepiany Kypcy, A403BONAE 3aKPINUTU OTPUMAHI 3HAHHA Ta 30CepeauTM yBary Ha KAK4YOBUX
npobaemax Tem, LLO BMBYAOTLCS.

CamocTinHa poboTa nonsrae y NiaAroToBui A0 CEMIHAPCbKUX (MPAKTUYHMX) 3aHATb, NiArOTOBKM
00 MKP Ta 3aniky.

Ne CamocriiiHa pobota (CP) Kinekicro
3/n roguvH
1 MigrotoBKa 40 ayguUTOPHUX 3aHATL 20
2 MigrotoBKa A0 CKAaZ@aHHSA MOAY/1IbHOT KOHTPOJIbHOI poboTH 4
3 MigrotoBKa A0 3aniky 6
Bcboro 30

foTytOuMCb 40 ayAUTOPHUX 3aHATb, 3400yBayvi BULWLOI OCBITM CAaMOCTIMHO OMPaLbOBYHOTbL
HaCTYMHi NUTaHHA:

Hanbinbw edektnBHi Gopmm opraHisauii HaBYaHHA [NA Pi3HUX TUMIB OCBITHIX Mporpam
(bakanaspat, marictpaTypa, PhD)

OuiHKa akaaemivyHOi 06pOYECHOCTI BUKNAAauiB i CTYAEHTIB Yy Cy4acHili BULLIA WKONI
Poskpuiite ponb uUMPpoBUX OCBITHIX pecypciB i naatdopm y moaepHisauii HaB4ya/bHOro
npotiecy. 3a3HauTe nNepeBarn Ta BUKJAUKK

CyuacHi nigxoan ao agudepeHuiauii HaB4aIbHOro MaTepiany 3 ypaxyBaHHAM iHAMBIAYaNbHUX
ocobMBOCTEN CTYAEHTIB 3acTOCOBYIOTLCA Y 3BO

DYHKLIT CUCTEMM KOHTPONO Ta OUiHIOBAHHA AKOCTI HasyaHHA y 3BO. AKi iHCTpymeHTH
KOHTPOAIO € HaNBinbLW AiEBUMMK?

AK cy4yacHi TexHoAorii 3MilaHOro HaBYaHHA BM/AMBAOTb Ha MOTMBALKO CTYAEHTIB Ta ix
HaBYa/bHi pe3ynbTaTn?

Po3rnaHbTe npuknagun ycniwHux pedopm y cCUCTEMi BULLOIT OCBITM iHWMX KpaiH. AKi ixHi
e/1leMeHTU MOKHa 3aCToCyBaTh B YKpaiHi?

HasBiTb 0cob6unBoCTi NnpodeciinHoi NiarotoBku ¢haxisLiB B yMOBaXx fii BOEHHOTO CTaHy B YKpaiHi.
OnpautoBaHHA Temu : LIiHHICHi OpiEHTMPKN BUXOBAHHA CTYAEHTCbKOI MOJ10i B EBPONENCbKOMY
OCBITHBOMY MPOCTOPI.




€BpoOnencChbKi KOHUEMNUii  BMXOBAHHA: rymaHiam, NapTHepPCTBO, rpomMagAHCbKa
BiZINOBIAA/NbHICTb, akagemMiyHa A0bpoYecHiCTb.

MopiBHANBHWI aHani3 YKPaiHCbKMX | EBPONENCBKUX Mogenei BUXoBHOI poboTtn y 3BO
dopmun BUXOBHOI poboTM y 3BO: TpeHiHrn, cTygeHTCbKi Knybu, couianbHi iHiuiaTuBW,
BOJIOHTEPCTBO, CTYAEHTCbKE CAaMOBPAAYBAHHA.

BuxoBaHHA Yepes akTUBHY y4acCTb Y NPOEKTaxX Ta BOJIOHTEPCLKUX NpOrpamax.

€BPONENCHKI NPAKTUKN PO3BUTKY NiAEePCTBA i IPOMALAHCHKOI aKTUBHOCTI CTYEHTIB.

OcHOBHi Hanpamu poboTK KypaTopa akagemiyHoi rpynu: aganTauia, ¢GopmyBaHHA
aKaZleMIYHOT KyNbTypK, NPodiNakTUKa eMOLIAHOIro BUropaHHA.

MeToam Ta iHCTPYMEHTM B3aEMOZIi KypaTopa 3i CTyaAeHTaMu: iHAMBIAyanbHi H6ecian, rpynosi
3yCTpiyi, coUiaNbHO-NCUXONOrYHA NIATPUMKA.

OpraHi3auinHO-MeToAMYHI acneKkTM BeAeHHA BMXOBHOI AOKYMeHTaUii Ta KoopAuHauii mixK
CTYAEHTAMM, BUKNA4a4aMn Ta agMiHicTpayieto.

7. TloniTMKa Ta KOHTPOAb
MNoniTKa HaBYaNbHOI AUCLUNAIHM (OCBITHBOrO KOMMNOHEHTA)
MpaBuna BiABiAYBaHHA 3aHATb
BiaBiayBaHHA nekuit € 060B'A3koBMM. 3400yBay BULLLOT OCBITH, AKMIA NPOMNYCKAE NeKLii, MoXxKe
MaTKM TPyAHOLW, 3 HaneXHowW niAroTOBKOK A0 CemMiHapiB, OAHAaK MoOMy He noTpibHO
BiZINpaLUboBYBaTU NPONYLLEHI NeKLii. 3406yBayy BULLLOT LLKOIW NiJ Yac NeKLil peKoMeHAYETbCA
KOHCMEKTYBaTWU OCHOBHI aCMeKTU, KAKYO0BI NOHATTA, BU3HAUYEHHA, Knacudikalii Ta airoputmu,
LLLO NOACHIOE BMKNA4au.
AKTMBHA y4acTb Yy CeMiHapCbKUX (NPAKTUYHUX) 3aHATTAX € O0OOB'A3KOBOIO i MA€E BaxKauBe
3HaYeHHA ana GopmyBaHHA PenTUHIY 3000yBaya BULLLOI OCBITU. [OTYOUMCb 4,0 CEMIHAPCbKOro
3aHATTA 3006yBay Mmae 060B’A3KOBO OMNpPaALLIOBATU NEKLINHMIA MaTepian NeBHOI TEMMU, a TAaKOX
onpautoBaTth iHbopmMaLito TeMu, WO NpeacTaBAeHA Y OCHOBHOMY CMUCKY AiTepaTypu. Y pasi
BUHMKHEHHA 3anuTaHb abo He3po3ymMinnx MOMEHTIB cnig o60B’s3koBO o6rosoputh ix 3
BUKNagavem. AKWo 3406yBay He BCTUT NiAroTyBaTMUCA, MOMY BapTO YBAXKHO CAyXaTh BUCTYNMU
iHLWIMX i HAMaraTMcAa KOMNEeHCYBaTM HEAOCTAaTHIO NiArOTOBKY, 3aCBOIOOYM HOBY iHPOpPMaLLito.
AKWoOo 3406yBay BULLLOT OCBITU MPOMYCKAE CEMiHApXM UM KOHTPOJIbHI 3aX0AM 3 MOBAXKHUX
NpuUyuH (Hanpuknag, yepes xBopoby uM iHWI Baxk/AMBi 06CTaBMHW), BiH MaTMmMe 3MoOry
BMKOHATX 3aBAaHHA BMNPOAOBXK HACTYNHOro TuKHA. lNepeBipka 3HaHb 3400yBayiB BULLLOT
LLUKOAIN i3 Tem, AKi BOHW NPONYyCTUAN, 3AiINCHIOBAaTUMETbLCA Yepes KOHCYAbTaLii 3 BUK/Iadauyem,
rpadik AKUX AOCTYNHMIA Ha canTi Kadpeapu dinocodii.
banu 3a GaKTUUYHY NPUCYTHICTb Ha NEKLiAX | CeMiHapax He HAPaX0BYHOTbLCA.

[AucTaHuiiHe HaBYaHHA

Y pasi 3anpoBag)KeHHs AUCTaHUiMHOro (3miwaHoro) d¢opmaTty HaBYaHHA OpraHisauis
OCBITHbOrO NpoLEecy 34iNCHIOETLCA BiANOBIAHO A0 [M0N0KEHHA NPO AMCTaHLUiMHEe HAaBYaHHSA B
KNl im. lropa Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/188 ), PernameHty
npoBeAeHHsA CEeMecTpoBOro KOHTPOIO B AWCTaHUiHOMY pexXnmi
(https://osvita.kpi.ua/node/148).

OpraHi3aLia oCBiTHbOro NPOLECY 3iNCHIOETLCA 3 BUKOPUCTAHHAM TEXHOOTIA ANCTaHLiMHOrO
HaBYaHHA, 30Kpema u4epe3d [lnatdopmy AMCTAHUIMHOrO HaByaHHA  «CiKOPCbKUIA»
(https://www.sikorsky-distance.org) Ta AC «EnekTpoHHUIn Kamnyc» (https://ecampus.kpi.ua).



https://osvita.kpi.ua/index.php/node/188
https://osvita.kpi.ua/node/148
https://www.sikorsky-distance.org/
https://ecampus.kpi.ua/

3p06yBayi BMLWOI WKOAM NpUEAHYOTbCA A0 nnatdopmm «Cikopcbkuin» (Google Classroom)
yepes KopnopaTUBHY eNeKTPOHHY nowTy y AomeHi @Ill.kpi.ua.

OcCBiTHIM npouec y AUCTaHLIMHOMY pPeXUMi 34iACHIOETbCA BigNOBIAHO A0 3aTBEPAKEHOrO
pO3KNaAy HaBYaNbHUX 3aHATb. Y peXKMMi AUCTAHLIMHOIO HaBYaHHA 3aHATTA BigbyBatoTbCa Y
BUrNAAji OHNaH-KoHdepeHLii Ha nnatdopmi Zoom. MNocmaaHHA Ha KOHbEpPEHLt0 Haga€ETbCA
Ha MoYaTKy cemecTpy.

3aHATTA B PEMUMI AMCTAHUIAHONO HaBYaHHA NPOBOAATLCA Yepe3 OHNAAaMH-KOHdepeHLUil Ha
nnatdopmi Zoom. Pe3ynbTaT OUiHIOBAHHA BUCBITNOIOTb Y AC «ENEeKTPOHHUI Kamnyc» Ha
ocobucTin cTopiHui 3a406yBava BMWoi ocsiTh (https://ecampus.kpi.ua).

MpaBuna NnoBeAiHKU Ha 3aHATTAX

Hopmun eTnyHoi noseAiHKkM 3006yBadiB i NpaLiBHMKIB BU3HAUYeHi y po3aini 2 KogeKkcy yecTi
HauioHanbHOro TexHiyHoro yHisepcutety YKpaiHM «KUIBCbKMI NONITEXHIYHUI IHCTUTYT iMEHI
Irops Cikopcbkoro». [letanbHiwe: https://kpi.ua/code, a Takox "MonoxeHHA npo Komicito 3
€TUKM Ta aKagemiyHoi pobpoyecHocTi BueHoi paau KMl im. lropa Cikopcbkoro"
(https://osvita.kpi.ua/node/171)

Ha TepuTopii yHiBepcuTeTy 3400yBayi BMWOI OCBITM 3000B’A3aHi  AOTPMMYBATUCH
ycTaHoBneHux [paBua BHyTpiwWHbOro posnopagky (https://kpi.ua/admin-rule). Nig 4ac
NEKUiMHUX | NPaKTUYHMX 3aHATb B AyAMTOPIAX, @ TaKOX Yy Mpoueci BigeoKoHdepeHUin,
MObinbHi TenedoHN cnif BUKOPUCTOBYBATU /ivle B H6E33BYYHOMY PEKMMI Ta BMKAOYHO 3
HaBYa/IbHOK METO — A/1A NOLYKY HeobxiaHoi iHbopMmallii B iHTEepHETI.

Bu3HaHHA pe3y/nbTaTiB HaBYaHHA, HAbyTUX y HedpopmanbHiii / iHpopmanbHiit ocsiTi
MopAdOK BW3HAHHA TaKUX pPe3ynbTaTiB pernameHTyeTbcs [MON0XKEHHAM NPO BM3HAHHA
pesynbTaTiB  HaBYaHHA, Habytux y  HedpopmanbHin /  iHPOpManbHiIiA  OCBITI
(https://osvita.kpi.ua/index.php/node/179). MoxyTb 6yTM 3apaxoBaHi OKpPemi 3MiCTOBHi
moayni abo Temu gucumnaiHn. B Takomy pasi 3400yBay 3BiNIbHAETbCA Bif, BWUKOHAHHA
BiANOBIAHMX 3aBAaHb, OTPUMYIOYM 338 HUX MAKCMManbHUI 6an BiANOBIAHO A0 PEATUHIOBOI
CUCTEMM OLLiHIOBAHHA.

MpaBuna npusHaueHHA 3a0X04yBabHUX 6anis

3006yBay MOXKe OTpMMaTM 3a0X04yBasibHi (40AaTKOBI) 6anu 3a HanNMcaHHA Te3, HayKoBMX
CTaTel, y4yacTb Y MiXKHapOAHMX Ta/uM BCeyKpaiHCbKUX 3axodax, onimniagax abo KOHKypcax 3
TEMATUKM HaBYa/IbHOI AUCUMNNIHM, @ TaKOX A0A4ATKOBE MPOXOAMKEHHA OHNAWMH KypciB 3
NOrNMMGAEeHUM BUBYEHHAM OKPEMMUX TEM HAaBYANbHOI AUCLUNAIHWN.

3aoxouyBasnbHi  He BXOoAATb A0 OCHOBHOI wWKananm PCO. MaKcumanbHa  KinbKicTb
3aoxo4yBasbHuxX 6anis — 10 (10% Big, cymu penTuHrosumx banis).

3aoxouyBanbHi 6anun KIanI_CTb
6anis
HanucaHHA Te3 Ao KoHdepeHLu,ii (6e3 BucTyny) 5
YyacTb y CTYAEHTCbKIM oniMmniagi 3 HaB4YanbHOI AucunnaiHKM (6e3 Npns3oBoro micusa) 5
YyacTb Yy KOHKypCi 32 NpobaemaTUKo HaBYaNbHOI gMcuMnNiHK (6e3 Npn3oBoro micusa) 5
MpoxoarKeHHA OHNAMH Kypcy 3 NOrNnMba1eHMM BUBYEHHAM OKPEMOI TEMU AUCLUNAIHK 5
HanucaHHA Te3 i nybaiuyHMin BUCTYN Ha KOHdepeHL|ii (BceyKpaiHCbKil Yn MiXKHapoaHil) 10
YuacTb y CTYAeHTCbKiN oflimniai 3 HaBY4aAbHOT ANCLUNANIHU (3 TPU30BUM MiCLLEM) 10
My6nikauia cTaTTi y HAYKOBOMY BUAAHHI 10
YyacTb y KOHKypCi 32 Npob6aemMaTUKO HaBYaIbHOI AUCLMMNIHM (3 NPU30BMM MicLLEeM) 10



https://ecampus.kpi.ua/
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MoniTUKa ouUiHIOBaHHA KOHTPO/IbHUX 3aX0A4,iB

OujiHIOBaHHA KOHTPONbHUX 3aXO0AiB 3A4iMCHIOETbCA BiANOBiAHO A0 MNONOXKEHHA Npo cuctemy
OU,iHIOBaAHHA pesynbTaTie HaBYaHHA B Kl im. Iropsa CikopcbKoro
(https://osvita.kpi.ua/node/37), MoNOKEeHHA NPO NOTOYHMIA, KaNleHAAPHUI Ta CEMECTPOBUNA
KOHTPOAb pe3ynbTaTie HaByaHHsA B KMl im. Irops Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/32).
Pe3ynbTaTv OUiHIOBAaHHA CEMECTPOBOro KOHTPOAK BUCBITAOOTbCA Y AC «EnekTpoHHMM
Kamnyc» Ha 0cobucTil cTtopiHui 3a06yBava BuWwoi WwKoau (https://ecampus.kpi.ua).

Y BuMnaaKy Hesroau 34060yBaya BULLOT LWIKOIM 3 OLIHKOIO 33 Pe3ynbTaTaMu KOHTPO/IbHOIO
3axo/ly, BiH Ma€ MpaBo NoAaTV anendAuilo y AeHb OroJiolWeHHA pe3y/bTaTiB BiAnoBigHOro
KOHTPOMIO Ha iM'Aa AeKaHa ¢aKynbTeTy 3a npoueayporo BU3HayeHot [MoNoXKeHHAM Mpo
anenauii 8 KMl im. Irops Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/182).

MonitTuka aepnaiiHiB Ta nepecknagaHb

HeBMKOHAHHA 3aBAaHb abo MOpPYLWEHHA TEPMIHIB iX BMKOHAHHA 3 HEMOBa*KHUX MPUYUH
nNpM3BOAUTbL A0 BTPATU MOXIMBOCTI OTPUMATM BigNOBIAHI penTUHIroBi 6anu. Y pasi nponycky
KOHTPO/ZIbHMUX 3aX04iB 3 MOBAXHUX MPUYMH 3400yBady BMLLOI OCBITM HAZAETLCA MNPABO
A0AAaTKOBO BUKOHATM 3aBAaHHA BNPOAOBXK HANBAMMKYOTO TUMKHS.

MopAaaoK nikBigauii akagemiuyHoi 3a60proBaHOCTi Ta NepecKiaiaHHA CEMECTPOBOTO KOHTPOIO
peryntoeTbcs MONOXKEHHAM NPO MNOTOYHWUIN, KaneHZaApHUM Ta CEeMeCcTPOBWUIM KOHTPO/b
pe3ynbTaTis HaBYaHHA B KMl im. Iropa CikopcbKoro
(https://osvita.kpi.ua/index.php/node/32). 3a06yBay BMLLOT OCBITH, Y AKOTO 3a pe3y/bTaTaMu
CEMECTPOBOro KOHTPO/IIO BWMHMKAA akagemiyHa 3aboproBaHicTb, TAaKOX Ma€ npaBo i
niksBigyBaTn BignosigHO A0 [lonoXeHHA NpPO HaAaHHA A04aTKOBMX OCBITHIX nocayr
34060yBavam BULLOIT OCBITH B Kl im. Iropa CikopcbKoro
(https://osvita.kpi.ua/index.php/node/177).

Bu3HaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA, HAbYTUX Y HedopMmanbHiit / iHpopmanbHii oceiTi
NopAnooOK BU3HAHHA TaKMX pe3ynbTaTiB perfnameHTyeTbcA [1ONOXKEeHHAM NpPO BU3HAHHA
pe3ynbTaTiB  HaBYaHHA, HabytMx y  HedbopmanbHii /  iHbOpmanbHiA  OCBITI
(https://osvita.kpi.ua/index.php/node/179).

MosKyTb ByT1 3apaxoBaHi OKpeMi 3MiCTOBHIi moayAni abo Temn ancumnniHn. B Takomy pasi
3000yBay  3BiNbHAETbCA BiA BMKOHAHHA BiANOBIAHMX 3aBAaHb, OTPUMYKOYM 33 HUX
MaKCMManbHUI 6an BiANOBIAHO 10 PENTUHTOBOT CUCTEMM OLLIHIOBAHHSA.

MNo3aayauTopHi 3aHATTA Ta 3any4YeHHA npodecioHaniB-NpaKTUKIB

Mig 4Yac BMBYEHHA HABYaNbHOI AUCUMNAIHM MOXAWUBI MN033ayAMTOPHI 3aHATTA, WO
BKNOYAOThb BiABiAYBaHHA HAaYKOBO-NPAKTUYHUX 3aX0AiB, IEKTOPIB, TPEHIHIIB TOLWO, B MeXax
TEMATUKU AUCLUNAIHMN.

AKagemiuHa pobpouecHicTb

Y npoueci BMBYEHHS HABYa/NbHOI AUCUMMIIHW HEOOXIAHMM € HeyXxu/bHe AO0TPUMAHHA
NONITUKM akagemivyHoi 4obpoYecHOCTi, BU3HAYEHOT YNHHUM 3aKOHOJaBCTBOM Ta BHYTPILLHIMMU
OOKYMEHTaMM 3aKnagy ocBiTw.

MoniTnKy, cTaHAapTM Ta Npoueaypu A0TPUMAHHA akagemidyHoi AobpoYecHOCTi MICTATb TakKi
pernameHTytodi gokymeHtn KMl im. Iropa CikopcbKOro, WO OMNPUAOAHEHI Ha canTi
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yHiBepcutety: Kogekc yecti KNI im. Iropa Cikopcbkoro (https://kpi.ua/files/honorcode.pdf),
MonoxeHHA npo cuctemy 3anobiraHHA akagemiyHomy nnariaty (https://rb.gy/agihij),
HOPMaTUBHO-NPaBOBI AOKYMEHTW, OQiLiHIi pekomeHAaujii, HaKasu Ta pPO3NOPALMKEHHS,
COLi0NIOriYHI AoCNiAXKeHHA, MeToAnYHI MaTepiann, ocBiTHI Kypcu (https://kpi.ua/academic-
integrity).

HepoTpuMaHHA NPUHLMNIB aKagemivyHoi A0OpoYecHOCTi, 30Kpema BWMABAEHHA NAariaty 4m
AybNt0BaHHA 3aBAaHb, NPU3BOAMUTL 4,0 BUCTABAEHHA HYIbOBOro 6any 3a BignosigHy po6oTy.

MoniTMKa BUKOPUCTAHHA LUTYYHOrO iHTENIeKTY

BMKOPUCTAHHA LWTYYHOrO iHTENEKTy pPeryatetbca «[MoNiTUKO BUKOPUCTAHHA LWITYYHOrO
iHTeneKTy B aKaZeMiyHin [iAnbHOCTI Kl im. Irops CikopcbKoro»
(https://osvita.kpi.ua/node/1225). Bci 3aBaaHHA, BWKOHYBaHi 3406yBayamu nig  4ac
HaBYaHHA, NOBUHHI OYTM pe3ynbTaTOM X BAACHOI OpuUriHanbHOI poboTn. BuKopUCTaHHA
WwTy4yHoro iHTenekty (LUI) ana aBTOMaTUYHOro CTBOPEHHA Bianosigel 6e3 noaanblioro ix
aHanisy i goonpautoBaHHA 3ab0poHeHO. 3406yBaYaM HE PEKOMEHAYETbCA BUKOPUCTOBYBATH
LI aKk egmHe axepeno iHpopmalii. Baxknneo nepeBipATM Ta aHaNi3yBaTM OTpMMaHIi Big4OMOCTI
3 iHWKX HagiHux axkepen. byab-ake 3acTocyBaHHA iHCTPyMeHTiB LU AnAa BUKOHAHHA 3aBAaHb
NOBMHHO BYTW YiTKO 3a3HaYeHe i 3aL0KYMEHTOBAHe.

BukopuctaHHa LI noBMHHO BignoBigaTn NpuHUMNam akaaemiyHoi 406poyecHOCTi.

8. BuAM KOHTPO/IIO Ta PENTUHIOBA CMCTEMA OLiHIOBAHHA pe3ybTaTiB HaBYaHHsA (PCO)

PCO 3 HaBuyanbHOi aucumnniHu «[lleparorika BULWLOI LUIKOMIN: €EBPOMENCHKI MPAKTUKUY,
CEeMeCTPOBUIN KOHTPO/b 3 AKOT NepeabadeHnin y BUrnaai 3aiky, po3pobneHoro 3a tunom PCO-
1icknapaetbca 3:

MOTOYHOro KOHTPOJIIO: ONUTYBAHHA 3@ TEMOLO 3aHATTA, MOAY/1IbHA KOHTPOAbHA poboTa.
KaneHgapHOro KOHTPOAK: NPOBOAUTLCA ABidi HA CEMECTP AK MOHITOPUHI NMOTOYHOMO CTaHy
BMKOHAHHA BUMOT cM1abycy.

CemecTpOBOro KOHTPOJIIO: 3aiK.

OuiHIOBaHHA Ta KOHTPOJ/IbHI 3axoau
PelTnHr 3006yBaya BULLOI LIKOAM 3 HaBYa/bHOI AuMcumniiHu «leaarorika BULLOT LUKOAK:
€BPONENCHKi NPAaKTUKNY», CKNaAaEeTbCa 3 6anis, OTPMMAHUX 3a:
1) poboTy Ha ceMiHapCbKUX (MPaKTUYHUX) 3aHATTAX;
2) cknaaaHHA MoAY/IbHOT KOHTPOIbHOI poboTn (MKP).
LeTanizoBaHi KpuTepii OLiHIOBAaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA 3400yBayviB BMLLOI LWKOAM
BU3HauYeHi y nonoxeHHi npo PCO 3 HaBYaNbHOI AMCUMNNIHM Ta NpeacTasneHi y Joaatky 1.
MOTOYHMIA KOHTPOb NPOBOAUTLCA BNPOAOBK CEMECTPY 3 MeTO 3abe3neyeHHA 3BOPOTHOTO
3B’A3KY MiXK BMKNagavyem i 3806yBaYamm BULLOT LUKOAM Y NPOLLECI HABYAHHA Ta A8 NepPeBipKM
PiBHA TEOPETMYHOI Ta MPAKTUYHOI MiArOTOBKM 3400yBayiB HAa KOXHOMY eTani BMBYEHHA
HaBYaNbHOI AUCLUUNANIHN
Buknapay ouiHtoe poboTy 3a06yBaya OCBITU Ha KOXHOMY CEMiHaPCbKOMY 3aHATTI. 3400yBay
OTPUMAE HANBULLMIN PENTUHT, AKLLO BiH 6epe aKTUBHY y4acTb Ha CEMIHAPCbKUX (MPAKTUYHMX)
3aHATTAX, NepeBa*kHO HaJa€ MNOBHI Ta aprymMeHTOBaHi BiANOBiAi, NOriYHO iX BMKAAAaAE,
BMC/IOBNIOE BNACHY MO3ULi0 3 AUCKYCIMHUX NWTaHb. [ponyuwieHi 3aHATTA, HETOYHOCTI,
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HEeMnoBHOTA, MOMWJIKM Y BifgNOBIAAX CNPUUYMHAIOTL 3HUMKEHHIO PenTUMHry 3400yBava BULOIT
WwKoAN.

MopaynbHa KoHTponbHa poboTta (MKP) oxonntoe Becb 3micT HaBYanbHOI aucumnaiHM. MKP
NPOBOANTUCA HA OCTaHHbOMY 3aHATTI. [Nepecknagatm MKP He moXHa.

KaneHaapHMA KOHTPONb NPOBOAMTLCA 3 METOH MOHITOPUHIY BUKOHaAHHA 3400yBavyammu
iHAMBIAYaNbHUX HABYA/IbHMX NJ1aHIB 3rigHO 3 rpadikom HaBYa/IbHOroO Npouecy.

KaneHpapHWii KOHTPOAb (NPOMIXKHA aTecTalif) NPOBOANTLCA Ha 7-y Ta 13-y TUXKHAX cemecTpy.
Ona oTpUMaHHA NO3UTUBHOI OLIHKM 3 KasieH4AapPHOro KOHTPOJIO 3@ HaBYanbHY AUCLUNAIHY
noTpibHo Habpatn He meHwe 50 % Big MaKCMMa/NbHO MOXKAMBUX OaniB Ha MOMEHT
NpoBeAEeHHA KOHTPOIO.

CemecTpoBUI KOHTPO/Ib NPOBOAMTLCA BiZINOBIAHO A0 HaBYa/IbHOrO NAaHy Yy BUTAAAi 3a0iKy B
TEPMiHUW, BCTAHOBANEHI rpadikom HaBYaIbHOrO NPOLECy.

YMOBM A0NYCKY A0 CEMECTPOBOro KOHTPOIIO: 3apaxyBaHHA ycix nepeabayeHnx Pl 3aBaaHb.

Tabnuus BignosigHoCTi penTUHroBmx 6anis oUiHKAM 3a YHIBEPCUTETCbKOO LLKANOL0:

Kinbkicme 6anie OuiHKa
100-95 BigmiHHO
94-85 Oyxe nobpe
84-75 Nobpe
74-65 3a408BinbHO
64-60 JoctaTHbo
MeHwe 60 He3ap0BinbHO
He BUKOHaHi ymoBHM He AonyLLeHo
OOMYCKyY

HeobxiaHo YyMOBOIO A0NYCKY A0 3aMiKy € CTapTOBUIM PeUTUHT (rc), wo cknagae 40% Big, RC,
abo 36 b6anis.

3p006yBaydi BMLWOI WKOAM, AKI HAbpaan BNPOAOBK CEMECTPY PENTUHI 3 KPEeAUTHOro moayna
meHwe 0,6 R 3060B'A3aHi BMKOHYBATM 3anikoBY KOHTPOAbHY poboTy. lepenik nuTaHb
npeacrtasneHo y flogatky 2.

3006yBayi BULLLOI LWKOAM, AKi HABPann BNpoaoBXK cemMmecTpy HeobxigHy KinbKicTb 6anis ( RD >
0,6R ) matoTb 3mory:

a) oTpMMaTK 3asiKoBYy OLIHKY (3aniK) Tak 3BaHMM «aBTOMaTOM» BiAnoBiAHO A0 HabpaHoro
PENTUHTY;

6) BMKOHATW 3aniKOBY KOHTPOJIbHY POOOTYy 3 MeTOK NiABULLEHHA OUiHKK. [Mpu ubomMy
nonepeaHin penTuHr 3406yBayva BMLLOT LUKOAWN 3 HaBYa/IbHOT ANCLUMMNAIHN CKaCOBYETLCA i BiH
OTPUMYE OLLHKY R3 TifIbKM 3a pe3ynbTaTamu 3a/1iKoBOi KOHTPOIbHOT PO6OTH.

Po6ouy nporpamy HaB4YanbHOI gucumnainmu (cnnabyc):
Cxuaaneno - goueHT kadeapu ¢inocodii, nonent xomnsp JI.B.

YxBaneno kadeaporo pinocodii (mporokon Ne 22 Bix 20 yepsus 2025 p.)
IMoroxxeno MetoanuHoio KoMmiciero ¢akynpTeTy (mpotokon Ne 4 Bix 24 uepsus 2025 p.)




JdopaTtok 1
PeilTUHroBa cuctema OL,iHIOBaHHA pe3yNbTaTiB HaBYaHHA

Ne P % Barosui Kin- | Bcbor
3/n 6an Tb o
68 10 6 60
1. Pob60oTa Ha NpPaKTUYHUX 3aHATTAX %
5 BWMKOHaHHA MOAYNbHOI KOHTPO/IbHOI pobotn | 32 40 1 40
' %
Bcboro 100

MoTouHU KOHTPOIb
Cnctema penTUHIroBux H6anis Ta KPUTEPIi OLIHIOBAHHSA

1. Po60Ta Ha NPAKTUYHUX 3aHATTAX. Ha NpakTUYHUX 3aHATTAX NepeabavyeHo yyacTb
34006yBaviB B 06roBopeHHi NMTaHb NPONAEHOT TEMAaTUKKN Ta NepeBipKY BUKOHAHHA AOMaALUHIX
NPaKTUYHUX 3aBAAHD.

Barosui 6an — 10. MaKkcMmanbHa KinbKicTb 6aniB Ha BCiX CEMIHAPCbKMX 3aHATTAX A0PIBHIOE
10 6aniB x 6 3aHATb = 60 6anis.

9-10 6anis - aKTUBHA Yy4yacTb Yy MPOBEAEHHI 3aHATTA; HaZAHHA MOBHOI i apryMeHTOBAHOI,
JIOriYHO BUKNAAEHOI AONOBIA, BiANOBiAi, BUC/IOBNEHHS BNACHOT NO3ULT 3 ANCKYCIMHUX NUTaHb
ab0 NOBHICTIO NpaBu/bHE BUPILLEHHA 3aBAaHb 3 BiANOBIAHMM OBFPYHTYBAHHAM, Y NOEAHAHHI
3i CAYWHNUMM AONOBHEHHAMMW BiANOBIAEN iHWKWX CTYAEHTIB Y NPOLLECci AMUCKYCIi;

8 6aniB - aKTMBHA y4acCTb Yy MPOBEAEHHI 3aHATTA; HaAaHHA MPaBWAbHMX Bignosigeln abo
npasuibHe BUPIlWIEHHA 3aBAaHb 3 HE3HAYHUMM HETOYHOCTAMM, NOPYLUEHHAMMW NOTIKK
BMKNAZEHHA BignoBiai Y1 06rpyHTYBaHHA NPUY BUPILLIEHHI 3a4aui;

6-7 6aniB - HagaHHA BiANOBIAEM 3 YUNCENBbHUMM 3HAYHMMM NOXMBKamKM abo BUpilLEHHSA 3aaadi
3 rpybMmm nomunkamm, BupilleHHA 3agadi 6e3 ob6rpyHTyBaHHA;

0 6aniB - BIiACYTHICTb BiIQNOBIAj, YXWMAAHHA Big, y4vacTi y CeMiHAapPCbKOMYy 3aHATTI.

2. BUKOHaHHA MOAY/bHOI KOHTPO/IbHOI po6oTn

CKNapa€eTbea 3 2 TEOPETUYHMX Ta 1 NPaKTUYHOro NUTaHHA. Barosuii 6an — 40 6anis.
Bianosizi Ha TeopeTUYHI NUTaHHA ouiHoTLCA No 10 6anis, NpakTUYHe 3aBaaHHA — 20 6anis.
9-10 6anie — «BiAMIHHO» — MNOBHAa, YiTKa, BMKNAZEHa B MEBHIN NOTiYHIN NOCNIAOBHOCTI
BifiNOBiAb Ha MOCTaB/IEeHi MUTAHHA, WO CBIAYMTL MPO TINOOKEe PO3YMIHHA CYTi NUTAHHSA,
03HAaMOM/IEHHA CTyAeHTa He AuWwe 3 maTepianom Aekuid, ane M 3 Nigpy4yHMKOM Ta
[00AaTKOBOO NiTepaTypolo; BUCNOBAEHHA CTYAEHTOM BAACHOI NO3Muii WOAO AMCKYCIMHUX
npobaem, SKWO TaKi NOPYLWYTbCA Y NUTAHHI; CTYAEHT A4EMOHCTPYE NOBHIi M MiUHi 3HaHHA
HaB4Ya/sIbHOro maTtepiany.

8 banis— «pobpe», He 30BCiM NOBHA abo He AOCTAaTHbO YiTKA BiANOBIAb HA BCi NOCTaB/EHI
MUTaHHA, WO CBIAYUTb NPO NpPaBUIbHE PO3YMIHHA CYTi NUTAHHA, O3HAMOM/IEHHA CTYAEHTA 3
MmaTepiaNiom NIeKUil Ta NigpyYHUKa; HE3HAYHi HETOYHOCTI Y BiANOBIAsX.

6-7 banie— «3a/0BiNbHO», BiACYTHICTb BiAMOBIAI Ha NeBHiI NUTaHHA, abo HenpaBW/bHa
BiANOBIAb HA HMX, WO CBigYMTb NPO MOBEPXOBE O3HANOMNEHHA CTYAEHTAa 3 HaBYa/IbHUM
maTtepiasiom abo 3HayHi NOXMOKU y BiANOBIAAX.




0 6anie — «He3a40BiIbHO», TOOTO HE3AaCBOEHHA OKPEMUX TEM.

MpaKTUyHe 3aBAaHHA

19-20 6aniB - 3aBAaHHA BMKOHAHO MOBHICTIO, i3 3aCTOCYBAHHAM TEOPETUYHMX 3HAHb, 3
aHaniTMYHMM nigxogom. 3006yBay AEMOHCTPYE BUCOKMIN piBEHb NeAaroridHOro MUCNEHHS,
rMMbokKe po3ymiHHA TEMM, CAMOCTIMHICTb Ta KPeaTUBHICTb.

15-18 6aniB — 3aBAaHHA BUKOHAHO B OCHOBHOMY MPABWU/IbHO, 3 HE3HAYHUMM HeAONliKaMM.
MPUCYTHI TEOPETUYHI NOCKMNAHHA, NPUKNAAN. MOXAUBI OKpemi NOriYHi nomuaku. 3406yBay
BOJIO/i€ MaTepiasioM, 3aCTOCOBYE 3HAHHA, ane NoTpebye BAOCKOHANEHHA TNNOUHM aHani3y.
12-14 6aniB — 3aBaHHA BUKOHAHO YaCTKOBO, 3 MOMMU/IKaMU Y 3MiCTi abo CTPYKTypi. BUCHOBKM
HeuYiTKi, BiACyTHA aprymeHTaLin. TeopeTu4yHi 3HaHHA 3acTOCOBaHi ¢parmeHTapHo. € 6asose
PO3YMiHHS, a/ie He BUCTa4Ya€ CUCTEMHOCTI Ta 0brpyHTOBaHOCTI. He BCi BUMOrU A0TpUMaH.

0 6aniB - 3aBAaHHA HE BUKOHAHO abo BMKOHAHO 3 CYTTEBMMM MOPYLWEHHAMU. 3006yBay He
NpPoAEeMOHCTPYyBaB 3aCBOEHHA MaTepiany.

KaneHaapHUA KOHTpPONb
KaneHaapHW KOHTPONb MPOBOAWUTLCA ABiYi HA CemMecTp SIK MOHITOPUHI MOTOYHOrO CTaHy
BMKOHAHHA BUMOT cM1abycy.

TepmiH
Ne atecTauji YMOBM OTpMMaHHA aTecTauii
aTecTauji
MNepwa 7-ni MoToYyHUIA penTUHr He MmeHwe 50% Big MaKCMManbHO
aTecTauin TUXAEHD MOK/IMBOFO NOTOYHOTFO PENTUHTY
Opyra 13-un MoTouyHn pentuHr He meHwe 50% Big MaKCMManbHO
aTecTauin TUXKAEHD MOK/IMBOTO NOTOYHOTO PENTUHTY

Pe3ynbTaTv KaneH4apHOro KOHTPOIIO NPOCTaBAATLCA Y MOAYNb «KaneHgapHU KOHTPObY
EnekTpoHHOro Kamnycy.

Pe3ynbTaT  KOHTPO/IbHMX 3aXOAiB  AOCTYMHI A0 O3HAaMOMJIEHHS  aBTOPM30BaHUM
KOpucTyBa4am B ix 0cobuctux KabiHeTax aBTOMATM30BaHOI iHPOpPMaLiMHOI cucTemm
«ENneKTpoHHMI Kamnyc».

Po3paxyHok wkanu (R) pelimuHay:

Cyma BaroBux 6aniB KOHTPO/IbHUX 3aXOAiB NPOTAFOM CEMECTPY CKIALAE:

RC =60 +40 =100 6anis

3006yBaui, AKi Habpanm BNPOAOBK ceMecTpy HeobXxigHy KinbkicTb 6anis ( RD > 0,6R ) matoTb
MONMBOCTI:

a) oTPMMATK 3aniKOBY OLiHKY (3a7iK) TaK 3BaHMM «aBTOMATOM» BiAnoBiAHO A0 HabpaHoro
penTUHry;

6) BUKOHATM 3aNiKOBY KOHTPO/IbHY POBOTY 3 METOHO NiABULLEHHA OLIHKM.

Mpu upbomy nonepeaHint peuTMHr 3go06byBaya BMLLOI LIKOAW 3 HaBYaAbHOI AMCUMNAIHM
CKACOBYETbLCA | BiH OTPMMYE OLHKY R3 TiNbKW 33 pe3yibTaTaMm 3aN1iKOBOi KOHTPO/IbHOI poboTH.
Mepenik NUTaHb 40 3aNiKOBOT KOHTPO/IbHOI Pob0TK HaBedeHo Y [loaaTky 2.

3n06yBaudi, AKi BUKOHaNM BCi yMOBM A0MNYCKY A0 3aniKy Ta MaloTb PEATUHIOBY OLLiIHKY MeHLe
60 6aiB, BUKOHYIOTb 3a/1iKOBY KOHTPOJIbHY Po6oTy.

3p06yBayi BULWLOT WWKOAM, AKI HE BUKOHA/M BCiX nepeabavyeHUX nporpamord AucuunnaiHm
3aBAaHb He JONYCKAlOTbCA A0 3aNiKy.



BaroBuii 6an 3an1iKoBOi KOHTPONbLHOI Po60TU OLiHIOETLCA Y 100 6aniB. BoHa npoBoAUTbLCS Y
nucomosin dopmi, nepeabayae BUKOHAHHA ABOX 3aBAaHb 3a TeMamu poboyoi nporpamu
KpeauTHOro moayna (3 HUX — 1 3aBAaHHA — TeopeTUUYHe NUTAHHSA, 2—NPaKTUYHe 3aBAaHHA):

1 3aBpaHHA ouiHOOTbCA y 40 6aniB:

«BigAMiIHHO» — 36-40 6aniB: NOBHE Ta apryMeHTOBaHEe PO3KPUTTA NUTAHHA, BiflbHE BONOAHHA
maTtepianom;

«p0bpe»— 30-35 6anis: NOBHE PO3KPUTTA NUTAHHA, HE3HAYHI NOXMOKKM B aprymeHTaLii Ta
BONOAHHI MaTepianom;

«3a40BiNbHO» — 24-29 6aniB: YaCTKOBE BUCBITNEHHA NUTAHHA, CYTTEBI HEA0NIKM Y NOOYAOBI
aprymeHTauii, obmekeHe BONOHHA MaTepianiom;

«He3aaoBinbHO» — 0 6aniB: NUTAHHA He BUCBITNEHO, BiACYTHICTb BianoBiai.

2-e NpaKTUUYHe 3aBAAHHA OUiHI0ETbCA ¥ 60 6anis:

«BiAMiIHHO» — 54-60 6aniB: TBOpPYMI MiAXia A0 BUMKOHAHHA 3aBAAHHA, IPYHTOBHA i NMOBHa
BianoBigb (BMKOHAHO Ha HanexHomy pisHi 100%-90% 3aBAaHHA);

«pobpe» — 45-53 6anis: 3aBgaHHA BMKOHAHO, afie MAa€ He3HAYHi HETOYHOCTI Ta YNyLLEHHA
(BMKOHaHO Ha HanexXHoMy piBHiI 89%-75 % 3aBAaHHSA);

«3aa0BinbHO» — 36-44 6ann: 3aBAaHHA BUKOHAHO 3i 3HAYHMMM HEAO0NIKaMKU, HETOYHOCTAMMU
Ta yNyLWeHHAMM (BUKOHAHO Ha HaneXHoMy piBHi 74%-60% 3aBAaHHA);

«He3aaoBinbHO» — 0 6aniB: 3aBAAHHA MICTUTb HU3KY MOMW/IOK; 3aBAaHHA HE BUKOHAHO.

Ona oTpumaHHA 3a06yBayYemM BULLOI LUKON BiAnoBiaHMX ouiHoK (ECTS Ta TpaauuinHmnx) noro
penTuHrosa ouiHka (RD) nepeBogmTbCA 3rigHo 3 Tabanyeto:

RD OuiHKa ECTS OuiHKa TpaguuiiHa
95-100 BiAMIHHO BiamiHHO
85-94 e pobpe
Aay»xe noop [Nlo6pe
75-84 nobpe
65-74 3a40Bi/IbHO .
- 3 3a40BiNbHO
60 — 64 A0CTaTHbO (3a40BOJIbHAE MiHIMaNbHI KpuTepii)
RD < 60 He3a40BiNIbHO He3agosinbHO




Jopatok 2
Mepenik nutaHb go MIKP

- 3MiCT, CTPYKTYpa Ta K/AIOYOBI 3aBAaHHA NeAaroriku BULLOT WKoAu. i micue B cuctemi
neaaroriyHoro 3HaHHs.
- ba3oBi KaTeropii negarorikm BMLLOI OCBITU: CYTHICTb NOHATb "HaB4YaHHA", "BUXOBaHHA",
"po3suToK", "ocsita".
- ETanu ctaHOBNEHHA BULLOT OCBITM B YKpPAiHi: iCTOPUYHUIA KOHTEKCT | TpaHChOopMaUi nig
BNAnMBom boNOHCLKOro npouecy.
- OCBITHi 3aKOHM, 3aKOHOMIPHOCTI Ta NPUHLUMMN HAaBYaHHSA Y BULLIN LLKONI.
- CyyacHM 3MiCT OCBITU AK AWOAKTMYHA KaTeropia: niaxogu A0 CTPYKTYpPyBaHHA M
opraHisauyii HaB4Ya/IbHOro NpoLecy.
- MeTtoau, 3acobu | TEXHONOTIYHI IHCTPYMEHTM HaBYaHHA Y CUCTEMI BMLLLOT OCBITM.
- dopmu opraHisauii ocBiTHboro npouecy y 3BO Ta Kputepii ix epeKTUBHOCTI.
- OcHOBM Teopii BUXOBAHHA Y BULLiM WKOAI: Wini, metogn, bopmu peanisadu,i.
- MexaHi3mMM BHYTPILWHbOrO i 30BHILLHbOro 3abe3neYeHHs AKOCTI BULLOT OCBITH.
- Cnctema KOHTPOIO Ta OLLIHIOBAHHA pe3y/1bTaTiB HABYaHHA CTYAEHTIB Y 3aK/1a4ax BULLOI
OCBITHW.
- HopmaTMBHO-NpaBOBi Ta METOA0NO0NIYHI 3acagn ynpaBniHHA gianbHicTio 3BO.
- MnaHyBaHHA, OpraHisauia M aAMiHICTPyBaHHA HAaBYaNbHOTO MPOLLECY Y BULLM LLKOAI.
- MpodeciiHa ponb BUKIaZaYa: KOMMETEHTHICTb, MNeJaroriyHa MalCTepHIicTb i
aKagemiyHa gob6poyecHicTb.
- Cy4yacHi OCBIiTHi TexHonorii y BMUWLM WKOAI: 0COBAMBOCTI BNPOBaAMKeHHA Ta
3aCTOCYBAHHA.
- BuxoBHa AianbHICTb KypaTopa akageMmiyHoil rpynun: 3aBaaHHA, GyHKLUiT, meToau.
- Mcuxonoro-neparorivyHi 3acaan edpeKTUBHOI OpraHisauii ocBiTHboro npouecy y 3B0O.
- MoTuBaLiiHI YNHHUKN Ta WAAXWU NiABULLEHHA HAaBYaNbHOT MOTMBAL,T CTYAEHTIB.
- KomyHiKaTMBHa  B3aemogia y neparoriyHomy npoueci 3BO:  3Ha4vyeHHA
Mi*KOCOBUCTICHOTO CMiNKYBaAHHA.
- [HHOBALiMHI NPAKTUKM OpraHisaLii caMocTiMHOT pobOoTH CTYAEHTIB Y BULLLIM OCBITI.
- AkagemiyHa fobpoyecHicTb AK eTMYHA Ta NpaBOBa OCHOBA OCBITHLOrO cepefoBMLLA
3BO.
- KomneTeHTHICHMI Niaxia, y BULLiMA OCBITi: NIPUHLWUNMK, peani3aLifa, BUKAUKMN.
- BuKkopucTaHHA UMPPOBUX TEXHOJOrN Yy HaBYyanbHOMY npoueci 3BO: moxxnamBocTi
obMeKeHHs.
- JucTaHUuiiHe | 3MillaHe HaBYaHHA Yy BULLM LUKOAI: OpraHi3aLiiHi 1 MeToaMYHi acneKkTu.
- AKTMBHe HaB4YaHHA y 3BO: 3acTocyBaHHA IHTEPAKTUBHUX METOLAIB, KENCiB, MPOEKTHOI
LiANbHOCTI.
- CucTemm OLiHIOBAHHA BULLLOT OCBITU: GOPMU, KpUTEPIi, IHCTPYMEHTapii.
- CTpaTeria opraHisauii BUXOBHOI po60TH y BULLMX HABYANbHWUX 3aKNALAX.
- @yHKUiT i BNAMB CTYAEHTCbKOrO CaMoBpAAyBaHHA y BUXOBHOMY npoueci 3BO.
- €BpPONENCbKi CTaHAAPTM AKOCTI BULOT OCBiTM: NpuHUMnK ESG, ponb ENQA, iHTerpauin
B8 EHEA.
- Mpoueaypa akpegutay,ii ocBiTHiIX nporpam y 3BO: eTanu, BUMOrU, KpUTepii.
- CyuacHi niaxoamn ao ynpasniHHA 3BO B ymoBax pedpopMyBaHHS CUCTEMU BULLLOT OCBITH.

3pasoK NPaKTUYHUX 3aBAdHb



3aBaaHHA 1. PopmyBaHHA KPUTUYHOTO MUCTEHHA

Po3pobitTb CTPYKTYpYy 3aHATTA ANA CTYAEHTIB BMLWOI LKOAW, CNPAMOBAHY Ha PO3BUTOK
KPUTUYHOTO MUCNEHHA. Y 3aBAaHHI BKaXKiTb:

MEeTY 3aHATTS;

OCHOBHI eTann 3aHATTA;

MeToam Ta GOPMM HaBYAHHSA (IHTepPaKTUBHI, NpobaemHi TowLo);

OYiKyBaHi pe3ynbTaTi Ta 3acob6M NepeBipKM iX AOCATHEHHA.

3aBaaHHA 2. BUKOPUCTAHHA Kelc-meToay

Cknagitb naH 3aHATTS 3 BUMKOPWUCTAHHAM Kelc-metoay 3 OJHIiel 3 Tem cneuiafibHOCTI.
O6rpyHTYyMTE BMbIip Keicy Ta:

BM3HA4Te NeAaroriyHy meTy;

OMULLITb NOCNIAOBHICTb POBOTU 3 KENCOM;

3a3HauyTe KpUTEPIi OLLIHIOBAHHA AiANbHOCTI CTYAEHTIB;

CNPOrHO3yMnTe OYiKyBaHi pe3yabTaT HaBYaHHA.

3aBaaHHs 3. NpodeciliHa pednekcia

Po3po0b6iTb NpaKkTUUYHE 3aHATTA, METOLO AKOTO € GOPMYBaHHA pedNEeKCUBHUX YMiHb Y CTYAEHTIB
BULWLOT WKoAW. ONuLiTs:

CTPYKTYPY 3aHATTA;

MEeTOAM aKTUBI3aL|ii pednekcii (ece, 06roBopeHHsA, CamMoCnocTepeKeHHs TOLLO);

TUMNOBI NOMMW/IKM CTYAEHTIB i CNOCOOM iX NOAONAHHA;

niaxoamn Ao ouiHioBaHHA pedNeKCUBHOI AiANbHOCTI.

3aBgaHHsa 4. PopmMmyBaHHA NegaroriyHoOi KOMNETEHTHOCTI

3anponoHynTe MOAENb HAaBYA/IbHOMO 3aHATTA AN1A CTYAEHTIB-NEAAroris, WO CNPUAE PO3BUTKY
neparorivyHoi KOMMETEHTHOCTI (KoMyHiKaTUBHOI, METOANYHOI, opraHisauinHoi).
Y 3aBAaHHi BiaobpasiTh:

MEeTY 3aHATTA;

OMOAKTUYHI MaTepiann Ta pecypcu;

METOAN aKTUBHOIO HaBYaHHSA;

OYiKyBaHi pe3ynbTaTi Ta cnocobm 3BOPOTHOTO 3B’A3KY.

3aBgaHHA 5. IHTerpauia uMppoBUx TEXHONOTIN

Po3pobitb ¢parmeHT 3aHATTA 3 AMCUMNAIHM BalWOi ChewjianbHOCTI, iHTerpyioun umdposi
TexHonorii (Moodle, Padlet, Mentimeter, Google Classroom Towo).
BKaXiTb:

HaBYanbHi Uini;

06rpyHTYBaHHA BUH6OPY LMPPOBOFrO iHCTPYMEHTY;

OnuC AiAaNbHOCTI BUKNaga4va Ta CTYLEHTIB;

Ccnocobu OLiHIOBAHHA aKTUBHOCTI Ta Pe3ybTaTUBHOCTI.



JopatoK 3
Mepenik nuTaHb A0 3aNiKy

Meparorika BWULLOI LUKOAW: EBPOMNEMCbKUIA BUMMIp i cyyacHi 3aBaaHHA. MpeameT, 06’eKT,
CTPYKTYpa Ta MixgMcumnaiHapHi 38’A3KN NeJarorikv BULLOT LWKOAM.

KntoyoBi KaTeropii neaarorikv BMLLOI LWKOAM: HAaBYaHHA, BUXOBAHHA, PO3BUTOK, OCBITa Y
€BPONENCbKOMY KOHTEKCTI.

EBontouia cnctemm BULLLOT OCBITK YKpaiHM: iCTOPUYHI eTanun, BNname bONOHCbKOro npouecy Ta
€Bponencoknx pedopm.

3aKoHM, 3aKOHOMIPHOCTI Ta NPUHLUMMN HaBYaHHA Y BULLIMA LWKOJi B KOHTEKCTI EBPONENCbKOI
OVNOAKTUKN,

3MicT OCBiTM AK AMAaKTM4YHaA KaTteropis. KoOMMNeTeHTHICHUW, CTYAEHTOLEHTPOBAaHMN Ta
iHTEerpaTMBHMIM Niaxoamn y GopmyBaHHi 3MiCTY OCBITH.

MeToau, 3acobu i TexHonorii HaBYaHHA Y BULLiM WKOANi. EBPONENCbKiI MPaKTUKM aKTUBHOTIO Ta
iHTEPAKTMBHOIO HaBYaHHA.

dopmun opraHiszauii ocsiTHboro npouecy y 3BO. EdeKTMBHICTb, THYYKiCTb i undposizauis
OCBITHbOIO CepefoBULLA.

Teopia Ta NpaKTMKa BMXOBAHHA Yy BULLIM LWKONI. EBPONENCbKI MoAeni TblOTOPCTBA,
HACTAaBHULTBA | BUXOBHOI B3aEmog,ii.

CucTtema BHYTPILIHBbOrO Ta 30BHIlUHLOrO 3abe3neyvyeHHs AKOCTi BMLLOI OCBITU. EBPOMNENCHKI
cTaHaapTH i pekomeHaalii (ESG).

KoHTpO/b Ta OUiHIOBAaHHA pPe3y/bTaTiB HaBYaHHA CTyAeHTiB. PopmyBasibHE OLHIOBAHHA,
3BOPOTHU 3B’A30K, pedaeKcia.

3aKOHOAaBYi, METOA0N0rIYHI Ta eTUYHI 3acaau pyHKLUioHyBaHHA 3BO. EBponeicbKi niaxoan
0,0 YHIBEPCUTETCbKOro BpAAYBAHHA.

OpraHizauia, nnaHyBaHHA i cTpaTeriyHe ynpaB/iHHA OCBITHIM npouecom. AKagemiyHe
NipepcTso, iHHOBALIMHUIA MEHEAXMEHT, KyNbTypa 3MiH.

Ponb BMKNagaya y 3abesneyeHHi AKOCTI ocBiTU. MpodeciliHa KOMNEeTEHTHICTb, aKkageMiYHa
[06pPOYECHICTb | KyNbTypa AKOCTI.

Cy4yacHi OCBIiTHi TexHonorii y BuUWiN wWKoni. Melmidikauia, MiKpOHaBYaHHSA, aHanNiTMKa,
3MilllaHe Ta AMCTaHLUiiHe HaBYaHHA.

BnxoBHa mianbHICTb KypaTopa aKagemidHol rpynu. [lcuxonoro-neaaroriyHi  acnekTy,
ajanTauia CTy4eHTIB, rPOMagAHCbKA aKTUBHICTb.

MNcmnxonoro-negaroriyHi OCHOBM OpraHi3aLii HaB4anbHoOro npouecy y 3BO.

MoTuBaLia cTyaeHTIB y Npoueci HaBYaHHA. EBPONENCbKi cTpaTerii NigBULLEHHA 3aAy4YEHOCTI
Ta camoperynay,ii.

MirkocobucTicHa KOMYHiKaLis B ocBiTHbOMY npoueci. KynbTypa gianory, negaroriyHa eTuKa,
emnariiiHa B3aemog,is.

IHHOBAUiMHI Nigxoan Ao opraHisauii camocTiliHoi poboTK cTyAeHTIB. EBpONecbKMin A0CBIA,
dacuniTauji aBTOHOMHOIO HaBYaHHSA.

AKagemiyHa A0bpPOoYECHICTb K OCHOBA AKOCTI OCBITU Ta KYNbTYPU YHIBEPCUTETY.

KomneTeHTHiICHWI niaxina y eBponencbKomMy OCBITHbOMY MPOCTOPI.

LUndposi TexHonorii y HaB4anbHOMY npoueci 3BO: nepeBaru, pUsmku, ETUYHI BUKAUKM.

OpraHi3auia AMCTaHLUiMHOro Ta 3MilLaHOro HaBYaHHA: EBPOMENCbKUIA A0CBIA, i YKPAIHCbKI
NPAKTUKMW.



MeToamM aKTMBHOIO HaBYaHHA Y BULLIMA LIKOAI: NPOEKTHA AiANbHICTb, Keic-meToa, Aebatu,
cnumynaLii.

OuiHlOBaHHA HaBYa/bHWUX AOCATHEHb CTYAEHTIB Yy EBPOMNENCbKOMY KOHTEKCTi: KpuTepii,
dopmMuU, IHCTPYMEHTH.

OpraHi3auia BUXOBHOT pob0TU Yy 3aKNafi BMLLOI OCBITU: iIHHOBALiHI nigxoau.

Ponb CTyAEHTCbKOrO CamMoBpAAYyBaHHA Y BUXOBHOMY npoueci Ta popmyBaHHi rpoOMaAaHCbKOT
AKTUBHOCTI.

MixHapoaHi cTaH4apTM Ta EBPONENCbKI areHuii 3abe3neveHHa akocTi (ESG, ENQA, EHEA).

AKpeanTauia OCBITHIX NPOrpam y EBPONEMCbKOMY Ta YKPAiIHCbKOMY KOHTEKCTaXx.

Cy4acHi moaeni ynpaBiHHA YHIBEPCUTETOM: aBTOHOMIfA, NAPTHEPCTBO, CTpaTeriyHe bavyeHHs.

3pa3oK NpakTUYHUX 3aBAaHb
3aBaaHHA 1. [IPOEKTYBAHHA HAaBYaIbHOrO MOAYyANA

Po3p06iTb KOPOTKMIN HaBYaNbHUI MOAYNb (2—3 3aHATTA) ANA BaLWOi cnewjianbHOCTI.
Y NPOEKTI MOoAYyANA 3a3HauTe:

o HaBYaNbHY METY Ta OYiKyBaHi pe3y/ibTaTu HaBYaHHSA;
o TUNW 3aHATb Ta IXHIO NOCNIAOBHICTb;

o meTtoam i popmn poboTu 3i cTyaeHTamu;

o NPUHLMNN A060pPY 3MICTY Ta OLLIHIOBAHHSA.

3aBpaHHA 2. Po3pobKa iHTepaKTMBHOrO 3aHATTA
MNiaroTyinTe nnaH NPoBeAEHHA iHTEPAKTUBHOIO 3aHATTA 33 OAHIE 3 TeM npPodecinHoi

NiaroToBKM.

Y nnaHi obrpyHTyiTe:

J OVNOAKTUYHY MeTY;

. obpaHi meToau (HanpuKnaa, «AMUCKYCiA», KMO3KOBUM LITYPM», KPOSIbOBA Fpa»);
o OYiKyBaHy aKTUBHICTb CTYAEHTIB;

o IHCTPYMEHTU OLLIHIOBAHHA IXHbOT YYacTi Ta AOCATHEHb.

3aBpaHHA 3. MeparoriyHa pednekcia
MpoBeaiTb camoaHanis BAacCHOro A0CBiAy yyacTi B HaBY4a/ibHOMY MPOLEC Yy BULLiN WKoNi (aK
CTYAEHTA) Ta OXapaKTepusymre:

. Ballli O4iKyBaHHSA Bif, 3aHATb i WO 6yN0 peanisoBaHo;
o CUNbHI Ta cNabKi cTopoHn poboTK BUKNA[AYa;
. AKi neparoriyHi niaxoam 6ynm epekTMBHUMN/HeepeKTUBHUMU;

. W0 BK 6 peanizyBanu iHaKLe AK BUKNALau.
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	4. Сбруєва А.А. Порівняльна педагогіка вищої школи: національний, європейський та глобальний контексти : навчальний посібник. Суми: СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2021. 319 с. URL: https://repository.sspu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/d6dc857c-742c...
	5. Сучасні тенденції у філософії освіти: європейські практики та національні перспективи: монографія (рукопис). Г. Я. Врайт, Р. В. Губань, С. С. Єрмакова, І. А. Кадієвська та ін. Харків: Факт, 2020. 120 с.  URL : http://dspace.pdpu.edu.ua/bitstream/12...
	Додаткова література:
	6. В.П. Головенкін. Педагогіка вищої школи: підручник; 2-ге вид., переробл. і доповн. Електронні текстові дані (1 файл: 3,6 Мбайт). Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2019. 290 с. URL : https://ela.kpi.ua/items/b32f8777-16d8-4018-9e18-2d8f142f1b64
	7. Педагогіка вищої школи: навч. посіб. / [В. О. Тюріна, М. О. Котелюх, О. І. Федоренко та ін.]; за заг. ред. О. І. Федоренко; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. Харків : ФОП Бровін О.В., 2020. 240 с. URL:  https://dspace.univd.edu.ua/server...
	8. Педагогіка вищої школи: Підручник для здобувачів другого рівня вищої освіти педагогічних університетів / С.Г. Немченко, В.В. Крижко, І.Ф. Шумілова, О.М. Старокожко, О.Б. Голік. Бердянськ: БДПУ, 2020. 517 c. URL :  https://dspace.bdpu.org/bitstream/...
	9. Дженджеро О. Л., Воєділова О. М. Шляхи оновлення освітнього середовища в закладах вищої освіти. Конкурентоспроможність вищої освіти України в умовах інформаційного суспільства: збірник тез ІІ Міжнародної науково-практичної конференції (м. Чернігів,...
	10. Староста В. І. Педагогіка та психологія вищої школи: навч.-метод. посібник для самостійної роботи студентів. Ужгород : ДВНЗ «УжНУ», 2021. 68 с. URL :  http://surl.li/uloli
	11. Стражнікова І. Педагогіка вищої школи: навчально-методичний посібник. Івано-Франківськ: НАІР, 2018. 120 с. URL :  https://kpibs.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/126/2018/10/%D0%9F%D0%92%D0%A8-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%...
	12. H. Kostromina, T. Svidlo, L. Shkolyar. Creative potential of personality:  main mechanisms of development. Освітній дискурс: збірник наукових праць № 31 (2-3) 2021 р. Р.39-46.  URL : https://journal-discourse.com/files/pdf/OD_31(2-3)-2021.pdf
	Інформаційні ресурси:
	13. Державна науково-педагогічна бібліотека України імені В.О. Сухомлинського: офіційний сайт: [Електронний ресурс]. Режим доступу: https://dnpb.gov.ua
	14. Закон України «Про вищу освіту»: [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
	15. Закон України «Про освіту»: [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1060-12
	16. Міністерство освіти і науки України: офіційний сайт: [Електронний ресурс]. Режим доступу: www.mon.gov.ua
	Література знаходиться у бібліотеці КПІ ім. Ігоря Сікорського,  методичному кабінеті кафедри філософії та в електронному кампусі.
	5. Навчальний контент

	Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Силабус ОК «Педагогіка вищої школи: європейські практики» розроблений відповідно до принципів систематичності, послідовності, активності, свідомості, міждисциплінарної взаємодії, які стали визначальними як і у структуризації навчального матеріалу, так...
	Навчання здійснюється на основі студентоцентрованого підходу та стратегії взаємодії викладача та здобувача з метою засвоєння студентами матеріалу та формуванню у них відповідних компетентностей.
	Під час навчання застосовуються такі методи навчання, як:
	- пояснювально-ілюстративні методи, що знаходять своє вираження у словесній, наочній та практичній формах;
	- репродуктивний метод, що полягає у відтворенні матеріалу/способів діяльності за визначеним викладачем алгоритмом у процесі оволодіння навчальним матеріалом;
	- проблемно-пошукові методи, зокрема:
	- метод проблемного викладу - який передбачає постановку проблеми і визначення шляхів її розв'язання, спрямований на осмислення навчального матеріалу та подальшу реалізацію самостійного пошуку, сприяє розвитку когнітивної та творчої активності студент...
	- евристичні методи (методи вирішення творчих завдань, методи активізації творчого мислення); виклад навчального матеріалу може здійснюватись у процесі евристичної бесіди, коментованої вправи з формулюванням висновків, творчої вправи, практичного завд...
	Застосовуються особистісно-орієнтовані розвиваючі технології, засновані на активних формах і методах навчання (парна, групова робота, дискусія тощо), які сприяють оволодінню також соціальними та афективними навчальними стратегіями, тобто стратегіями, ...
	Усі методи навчання опосередковано спрямовані також на формування навчально-стратегічної компетентності студента, зокрема на розвиток метакогнітивної свідомості, що пов’язана з процесами організації, реалізації, контролю та корегування своєї навчально...
	Лекційні заняття
	Семінарські (практичні) заняття
	6. Самостійна робота здобувачів вищої школи

	Засвоєння змісту навчальної дисципліни «Педагогіка вищої школи: європейські практики» разом із аудиторними заняттями передбачає виконання здобувачами вищої освіти самостійної роботи з метою самоконтролю знань та підготовки до занять. Систематична само...
	Самостійна робота полягає у підготовці до семінарських (практичних) занять, підготовки до МКР та заліку.
	Готуючись до аудиторних занять, здобувачі вищої освіти самостійно опрацьовують наступні питання:
	Найбільш ефективні форми організації навчання для різних типів освітніх програм (бакалаврат, магістратура, PhD)
	Оцінка академічної доброчесності викладачів і студентів у сучасній вищій школі
	Розкрийте роль цифрових освітніх ресурсів і платформ у модернізації навчального процесу. Зазначте переваги та виклики
	Сучасні підходи до диференціації навчального матеріалу з урахуванням індивідуальних особливостей студентів застосовуються у ЗВО
	Функції системи контролю та оцінювання якості навчання у ЗВО. Які інструменти контролю є найбільш дієвими?
	Як сучасні технології змішаного навчання впливають на мотивацію студентів та їх навчальні результати?
	Розгляньте приклади успішних реформ у системі вищої освіти інших країн. Які їхні елементи можна застосувати в Україні?
	Назвіть особливості професійної підготовки фахівців в умовах дії воєнного стану в Україні.
	Опрацювання теми : Ціннісні орієнтири виховання студентської молоді в європейському освітньому просторі.
	Європейські концепції виховання: гуманізм, партнерство, громадянська відповідальність, академічна доброчесність.
	Порівняльний аналіз українських і європейських моделей виховної роботи у ЗВО
	Форми виховної роботи у ЗВО: тренінги, студентські клуби, соціальні ініціативи, волонтерство, студентське самоврядування.
	Виховання через активну участь у проєктах та волонтерських програмах.
	Європейські практики розвитку лідерства і громадянської активності студентів.
	Основні напрями роботи куратора академічної групи: адаптація, формування академічної культури, профілактика емоційного вигорання.
	Методи та інструменти взаємодії куратора зі студентами: індивідуальні бесіди, групові зустрічі, соціально-психологічна підтримка.
	Організаційно-методичні аспекти ведення виховної документації та координації між студентами, викладачами та адміністрацією.
	7. Політика та контроль

	Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Правила відвідування занять
	Відвідування лекцій є обов'язковим. Здобувач вищої освіти, який пропускає лекції, може мати труднощі з належною підготовкою до семінарів, однак йому не потрібно відпрацьовувати пропущені лекції. Здобувачу вищої школи під час лекції рекомендується конс...
	Активна участь у семінарських (практичних) заняттях є обов'язковою і має важливе значення для формування рейтингу здобувача вищої освіти. Готуючись до семінарського заняття Здобувач має обов’язково опрацювати лекційний матеріал певної теми, а також оп...
	Якщо здобувач вищої освіти пропускає семінари чи контрольні заходи з поважних причин (наприклад, через хворобу чи інші важливі обставини), він матиме змогу виконати завдання впродовж наступного тижня. Перевірка знань здобувачів вищої школи із тем, які...
	Бали за фактичну присутність на лекціях і семінарах не нараховуються.
	Дистанційне навчання
	У разі запровадження дистанційного (змішаного) формату навчання організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про дистанційне навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/188 ), Регламенту проведення...
	Організація освітнього процесу здійснюється з використанням технологій дистанційного навчання, зокрема через Платформу дистанційного навчання «Сікорський» (https://www.sikorsky-distance.org) та АС «Електронний кампус» (https://ecampus.kpi.ua). Здобува...
	Освітній процес у дистанційному режимі здійснюється відповідно до затвердженого розкладу навчальних занять. У режимі дистанційного навчання заняття відбуваються у вигляді онлайн-конференції на платформі Zoom. Посилання на конференцію надається на поча...
	Заняття в режимі дистанційного навчання проводяться через онлайн-конференції на платформі Zoom. Результати оцінювання висвітлюють у АС «Електронний кампус» на особистій сторінці здобувача вищої освіти (https://ecampus.kpi.ua).
	Правила поведінки на заняттях
	Норми етичної поведінки здобувачів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code, а також "Положення про Комі...
	На території університету здобувачі вищої освіти зобов’язані дотримуватись установлених Правил внутрішнього розпорядку (https://kpi.ua/admin-rule). Під час лекційних і практичних занять в аудиторіях, а також у процесі відеоконференцій, мобільні телефо...
	Визнання  результатів  навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті
	Порядок визнання таких результатів регламентується Положенням про визнання результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/179). Можуть бути зараховані окремі змістовні модулі або теми дисциплін...
	Правила призначення заохочувальних балів
	Здобувач може отримати заохочувальні (додаткові) бали за написання тез, наукових статей, участь у міжнародних та/чи всеукраїнських заходах, олімпіадах або конкурсах з тематики навчальної дисципліни, а також додаткове проходження онлайн курсів з поглиб...
	Заохочувальні не входять до основної шкали РСО. Максимальна кількість заохочувальних балів – 10 (10% від суми рейтингових балів).
	Політика оцінювання контрольних заходів
	Оцінювання контрольних заходів здійснюється відповідно до Положення про систему оцінювання результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/node/37), Положення про поточний, календарний та семестровий контроль результатів навчан...
	Результати оцінювання семестрового контролю висвітлюються у АС «Електронний кампус» на особистій сторінці здобувача вищої школи (https://ecampus.kpi.ua).
	У випадку незгоди здобувача вищої школи з оцінкою за результатами контрольного заходу, він має право подати апеляцію у день оголошення результатів відповідного контролю на ім'я декана факультету за процедурою визначеною Положенням про апеляції в КПІ і...
	Політика дедлайнів та перескладань
	Невиконання завдань або порушення термінів їх виконання з неповажних причин призводить до втрати можливості отримати відповідні рейтингові бали. У разі пропуску контрольних заходів з поважних причин здобувачу вищої освіти надається право додатково вик...
	Порядок ліквідації академічної заборгованості та перескладання семестрового контролю регулюється Положенням про поточний, календарний та семестровий контроль результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/32).  ...
	Визнання  результатів  навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті
	Порядок визнання таких результатів регламентується Положенням про визнання результатів навчання, набутих у неформальній / інформальній освіті (https://osvita.kpi.ua/index.php/node/179).
	Можуть бути зараховані окремі змістовні модулі або теми дисципліни. В такому разі здобувач звільняється від виконання відповідних завдань, отримуючи за них максимальний бал відповідно до рейтингової системи оцінювання.
	Позааудиторні заняття та залучення професіоналів-практиків
	Під час вивчення навчальної дисципліни можливі позааудиторні заняття, що включають  відвідування науково-практичних заходів, лекторів, тренінгів тощо, в межах тематики дисципліни.
	Академічна доброчесність
	У процесі вивчення навчальної дисципліни необхідним є неухильне дотримання політики академічної доброчесності, визначеної чинним законодавством та внутрішніми документами закладу освіти.
	Політику, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності містять такі регламентуючі документи КПІ ім. Ігоря Сікорського, що оприлюднені на сайті університету: Кодекс честі КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://kpi.ua/files/honorcode.pdf), По...
	Недотримання принципів академічної доброчесності, зокрема виявлення плагіату чи дублювання завдань, призводить до виставлення нульового балу за відповідну роботу.
	Політика використання штучного інтелекту
	Використання штучного інтелекту регулюється «Політикою використання штучного інтелекту в академічній діяльності КПІ ім. Ігоря Сікорського» (https://osvita.kpi.ua/node/1225). Всі завдання, виконувані здобувачами під час навчання, повинні бути результат...
	Використання ШІ повинно відповідати принципам академічної доброчесності.
	8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)

	РСО з навчальної дисципліни «Педагогіка вищої школи: європейські практики», семестровий контроль з якої передбачений у вигляді заліку, розробленого за типом РСО-1 і складається з:
	Поточного контролю: опитування за темою заняття, модульна контрольна робота.
	Календарного контролю: проводиться двічі на семестр як моніторинг поточного стану виконання вимог силабусу.
	Семестрового контролю: залік.
	Оцінювання та контрольні заходи
	Рейтинг здобувача вищої школи з навчальної дисципліни «Педагогіка вищої школи: європейські практики», складається з балів, отриманих за:
	1) роботу на семінарських (практичних) заняттях;
	2) складання модульної контрольної роботи (МКР).
	Деталізовані критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої школи визначені у положенні про РСО з навчальної дисципліни та представлені у Додатку 1.
	Поточний контроль проводиться впродовж семестру з метою забезпечення зворотного зв’язку між викладачем і здобувачами вищої школи у процесі навчання та для перевірки рівня теоретичної та практичної підготовки здобувачів на кожному етапі вивчення навчал...
	Викладач оцінює роботу здобувача освіти на кожному семінарському занятті. Здобувач отримає найвищий рейтинг, якщо він бере активну участь на семінарських (практичних) заняттях, переважно надає повні та аргументовані відповіді, логічно їх викладає, вис...
	Модульна контрольна робота (МКР) охоплює весь зміст навчальної дисципліни. МКР проводитися на останньому занятті. Перескладати МКР не можна.
	Календарний контроль проводиться з метою моніторингу виконання здобувачами індивідуальних навчальних планів згідно з графіком навчального процесу.
	Календарний контроль (проміжна атестація) проводиться на 7-у та 13-у тижнях семестру. Для отримання позитивної оцінки з календарного контролю за навчальну дисципліну потрібно набрати не менше 50 % від максимально можливих балів на момент проведення ко...
	Семестровий контроль проводиться відповідно до навчального плану у вигляді заліку в терміни, встановлені графіком навчального процесу.
	Умови допуску до семестрового контролю: зарахування усіх передбачених РП завдань.
	Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:
	Необхідною умовою допуску до заліку є стартовий рейтинг (rс), що складає 40% від RС, або 36 балів.
	Здобувачі вищої школи, які набрали впродовж семестру рейтинг з кредитного модуля менше 0,6 R зобов'язані виконувати залікову контрольну роботу. Перелік питань представлено у Додатку 2.
	Здобувачі вищої школи, які набрали впродовж семестру необхідну кількість балів ( RD > 0,6R ) мають змогу:
	а) отримати залікову оцінку (залік) так званим «автоматом» відповідно до набраного рейтингу;
	б) виконати залікову контрольну роботу з метою підвищення оцінки. При цьому попередній рейтинг здобувача вищої школи з навчальної дисципліни скасовується і він отримує оцінку RЗ тільки за результатами залікової контрольної роботи.
	Робочу програму навчальної дисципліни (силабус):
	Складено - доцент кафедри філософії, доцент Школяр Л.В.
	Ухвалено кафедрою філософії (протокол № 22 від 20 червня 2025 р.)
	Погоджено Методичною комісією факультету (протокол № 4 від 24 червня 2025 р.)
	Додаток 1
	Рейтингова система оцінювання результатів навчання
	Поточний контроль
	Система рейтингових балів та критерії оцінювання
	1. Робота на практичних заняттях. На практичних заняттях передбачено участь здобувачів в обговоренні питань пройденої тематики та перевірку виконання домашніх практичних завдань.
	Ваговий бал  – 10. Максимальна кількість балів на всіх семінарських заняттях дорівнює 10 балів × 6 занять = 60 балів.
	9-10 балів - активна участь у проведенні заняття; надання повної і аргументованої, логічно викладеної доповіді, відповіді, висловлення власної позиції з дискусійних питань або повністю правильне вирішення завдань з відповідним обґрунтуванням, у поєдна...
	8 балів - активна участь у проведенні заняття; надання правильних відповідей або правильне вирішення завдань з незначними неточностями, порушеннями логіки викладення відповіді чи обґрунтування при вирішенні задачі;
	6-7 балів - надання відповідей з чисельними значними похибками або вирішення задачі з грубими помилками, вирішення задачі без обґрунтування;
	0 балів - відсутність відповіді, ухиляння від участі у семінарському занятті.    2. Виконання  модульної контрольної роботи
	Складається з 2 теоретичних та 1 практичного питання. Ваговий бал  – 40 балів.
	Відповіді на теоретичні питання оцінюються по 10 балів, практичне завдання – 20 балів.
	9-10 балів – «відмінно» – повна, чітка, викладена в певній логічній послідовності відповідь на поставлені питання, що свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення студента не лише з матеріалом лекцій, але й з підручником та додатковою літ...
	8 балів– «добре», не зовсім повна або не достатньо чітка відповідь на всі поставлені питання, що свідчить про правильне розуміння суті питання, ознайомлення студента з матеріалом лекцій та підручника; незначні неточності у відповідях.
	6-7 балів– «задовільно», відсутність відповіді на певні питання, або неправильна відповідь на них, що свідчить про поверхове ознайомлення студента з навчальним матеріалом або значні похибки у відповідях.
	0 балів – «незадовільно», тобто незасвоєння окремих тем.
	Практичне завдання
	19-20 балів - завдання виконано повністю, із застосуванням теоретичних знань, з аналітичним підходом. Здобувач демонструє високий рівень педагогічного мислення, глибоке розуміння теми, самостійність та креативність.
	15-18  балів – завдання виконано в основному правильно, з незначними недоліками. Присутні теоретичні посилання, приклади. Можливі окремі логічні помилки. Здобувач володіє матеріалом, застосовує знання, але потребує вдосконалення глибини аналізу.
	12-14 балів – завдання виконано частково, з помилками у змісті або структурі. Висновки нечіткі, відсутня аргументація. Теоретичні знання застосовані фрагментарно. Є базове розуміння, але не вистачає системності та обґрунтованості. Не всі вимоги дотрим...
	0 балів - завдання не виконано або виконано з суттєвими порушеннями. Здобувач не продемонстрував засвоєння матеріалу.
	Календарний контроль
	Календарний контроль проводиться двічі на семестр як моніторинг поточного стану виконання вимог силабусу.
	Результати календарного контролю проставляються у модуль «Календарний контроль» Електронного кампусу.
	Результати контрольних заходів доступні до ознайомлення авторизованим користувачам в їх особистих кабінетах автоматизованої інформаційної системи «Електронний кампус».
	Розрахунок шкали (R) рейтингу:
	Сума вагових балів контрольних заходів протягом семестру складає:
	RС = 60 + 40 = 100 балів
	Здобувачі, які набрали впродовж семестру необхідну кількість балів ( RD > 0,6R ) мають можливості:
	а) отримати залікову оцінку (залік) так званим «автоматом» відповідно до набраного рейтингу;
	б) виконати залікову контрольну роботу з метою підвищення оцінки.
	При цьому попередній рейтинг здобувача вищої школи з навчальної дисципліни скасовується і він отримує оцінку RЗ тільки за результатами залікової контрольної роботи.
	Перелік питань до залікової контрольної роботи наведено у Додатку 2.
	Здобувачі, які виконали всі умови допуску до заліку та мають рейтингову оцінку менше 60 балів, виконують залікову контрольну роботу.
	Здобувачі вищої школи, які не виконали всіх передбачених програмою дисципліни завдань не допускаються до заліку.
	Ваговий бал залікової контрольної роботи оцінюється у 100 балів. Вона проводиться у письмовій формі, передбачає виконання двох завдань за темами  робочої програми кредитного модуля (з них – 1 завдання –  теоретичне питання, 2–практичне завдання):
	1 завдання оцінюються у 40 балів:
	«відмінно» – 36-40 балів: повне та аргументоване розкриття питання,  вільне володіння матеріалом;
	«добре»– 30-35 балів: повне розкриття питання, незначні похибки в аргументації та володінні матеріалом;
	«задовільно» – 24-29 балів: часткове висвітлення питання, суттєві недоліки у побудові аргументації, обмежене володіння матеріалом;
	«незадовільно» – 0 балів: питання не висвітлено, відсутність відповіді.
	2-е практичне завдання оцінюється у 60 балів:
	«відмінно» – 54-60 балів: творчий підхід до виконання завдання, ґрунтовна і повна відповідь (виконано на належному рівні 100%-90% завдання);
	«добре» – 45-53 балів: завдання виконано, але має незначні неточності та упущення (виконано на належному рівні 89%-75 % завдання);
	«задовільно»  – 36-44 бали: завдання виконано зі значними недоліками, неточностями та упущеннями (виконано на належному рівні 74%-60% завдання);
	«незадовільно» – 0 балів: завдання містить низку помилок; завдання не виконано.
	Для отримання здобувачем вищої школи відповідних оцінок (ECTS та традиційних) його рейтингова оцінка (RD) переводиться згідно з таблицею:
	Додаток 2
	Перелік питань до МКР
	- Зміст, структура та ключові завдання педагогіки вищої школи. Її місце в системі педагогічного знання.
	- Базові категорії педагогіки вищої освіти: сутність понять "навчання", "виховання", "розвиток", "освіта".
	- Етапи становлення вищої освіти в Україні: історичний контекст і трансформації під впливом Болонського процесу.
	- Освітні закони, закономірності та принципи навчання у вищій школі.
	- Сучасний зміст освіти як дидактична категорія: підходи до структурування й організації навчального процесу.
	- Методи, засоби і технологічні інструменти навчання у системі вищої освіти.
	- Форми організації освітнього процесу у ЗВО та критерії їх ефективності.
	- Основи теорії виховання у вищій школі: цілі, методи, форми реалізації.
	- Механізми внутрішнього і зовнішнього забезпечення якості вищої освіти.
	- Система контролю та оцінювання результатів навчання студентів у закладах вищої освіти.
	- Нормативно-правові та методологічні засади управління діяльністю ЗВО.
	- Планування, організація й адміністрування навчального процесу у вищій школі.
	- Професійна роль викладача: компетентність, педагогічна майстерність і академічна доброчесність.
	- Сучасні освітні технології у вищій школі: особливості впровадження та застосування.
	- Виховна діяльність куратора академічної групи: завдання, функції, методи.
	- Психолого-педагогічні засади ефективної організації освітнього процесу у ЗВО.
	- Мотиваційні чинники та шляхи підвищення навчальної мотивації студентів.
	- Комунікативна взаємодія у педагогічному процесі ЗВО: значення міжособистісного спілкування.
	- Інноваційні практики організації самостійної роботи студентів у вищій освіті.
	- Академічна доброчесність як етична та правова основа освітнього середовища ЗВО.
	- Компетентнісний підхід у вищій освіті: принципи, реалізація, виклики.
	- Використання цифрових технологій у навчальному процесі ЗВО: можливості й обмеження.
	- Дистанційне і змішане навчання у вищій школі: організаційні й методичні аспекти.
	- Активне навчання у ЗВО: застосування інтерактивних методів, кейсів, проєктної діяльності.
	- Системи оцінювання вищої освіти: форми, критерії, інструментарій.
	- Стратегія організації виховної роботи у вищих навчальних закладах.
	- Функції і вплив студентського самоврядування у виховному процесі ЗВО.
	- Європейські стандарти якості вищої освіти: принципи ESG, роль ENQA, інтеграція в EHEA.
	- Процедура акредитації освітніх програм у ЗВО: етапи, вимоги, критерії.
	- Сучасні підходи до управління ЗВО в умовах реформування системи вищої освіти.
	Зразок практичних завдань
	Завдання 1. Формування критичного мислення
	Розробіть структуру заняття для студентів вищої школи, спрямовану на розвиток критичного мислення. У завданні вкажіть:
	 мету заняття;
	 основні етапи заняття;
	 методи та форми навчання (інтерактивні, проблемні тощо);
	 очікувані результати та засоби перевірки їх досягнення.
	Завдання 2. Використання кейс-методу
	Складіть план заняття з використанням кейс-методу з однієї з тем спеціальності. Обґрунтуйте вибір кейсу та:
	 визначте педагогічну мету;
	 опишіть послідовність роботи з кейсом;
	 зазначте критерії оцінювання діяльності студентів;
	 спрогнозуйте очікувані результати навчання.
	Завдання 3. Професійна рефлексія
	Розробіть практичне заняття, метою якого є формування рефлексивних умінь у студентів вищої школи. Опишіть:
	 структуру заняття;
	 методи активізації рефлексії (есе, обговорення, самоспостереження тощо);
	 типові помилки студентів і способи їх подолання;
	 підходи до оцінювання рефлексивної діяльності.
	Завдання 4. Формування педагогічної компетентності
	Запропонуйте модель навчального заняття для студентів-педагогів, що сприяє розвитку педагогічної компетентності (комунікативної, методичної, організаційної). У завданні відобразіть:
	 мету заняття;
	 дидактичні матеріали та ресурси;
	 методи активного навчання;
	 очікувані результати та способи зворотного зв’язку.
	Завдання 5. Інтеграція цифрових технологій
	Розробіть фрагмент заняття з дисципліни вашої спеціальності, інтегруючи цифрові технології (Moodle, Padlet, Mentimeter, Google Classroom тощо). Вкажіть:
	 навчальні цілі;
	 обґрунтування вибору цифрового інструменту;
	 опис діяльності викладача та студентів;
	 способи оцінювання активності та результативності.
	Додаток 3
	Перелік питань до заліку
	Педагогіка вищої школи: європейський вимір і сучасні завдання. Предмет, об’єкт, структура та міждисциплінарні зв’язки педагогіки вищої школи.
	Ключові категорії педагогіки вищої школи: навчання, виховання, розвиток, освіта у європейському контексті.
	Еволюція системи вищої освіти України: історичні етапи, вплив Болонського процесу та європейських реформ.
	Закони, закономірності та принципи навчання у вищій школі в контексті європейської дидактики.
	Зміст освіти як дидактична категорія. Компетентнісний, студентоцентрований та інтегративний підходи у формуванні змісту освіти.
	Методи, засоби і технології навчання у вищій школі. Європейські практики активного та інтерактивного навчання.
	Форми організації освітнього процесу у ЗВО. Ефективність, гнучкість і цифровізація освітнього середовища.
	Теорія та практика виховання у вищій школі. Європейські моделі тьюторства, наставництва і виховної взаємодії.
	Система внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості вищої освіти. Європейські стандарти і рекомендації (ESG).
	Контроль та оцінювання результатів навчання студентів. Формувальне оцінювання, зворотний зв’язок, рефлексія.
	Законодавчі, методологічні та етичні засади функціонування ЗВО. Європейські підходи до університетського врядування.
	Організація, планування і стратегічне управління освітнім процесом. Академічне лідерство, інноваційний менеджмент, культура змін.
	Роль викладача у забезпеченні якості освіти. Професійна компетентність, академічна доброчесність і культура якості.
	Сучасні освітні технології у вищій школі. Гейміфікація, мікронавчання, аналітика, змішане та дистанційне навчання.
	Виховна діяльність куратора академічної групи. Психолого-педагогічні аспекти, адаптація студентів, громадянська активність.
	Психолого-педагогічні основи організації навчального процесу у ЗВО.
	Мотивація студентів у процесі навчання. Європейські стратегії підвищення залученості та саморегуляції.
	Міжособистісна комунікація в освітньому процесі. Культура діалогу, педагогічна етика, емпатійна взаємодія.
	Інноваційні підходи до організації самостійної роботи студентів. Європейський досвід фасилітації автономного навчання.
	Академічна доброчесність як основа якості освіти та культури університету.
	Компетентнісний підхід у європейському освітньому просторі.
	Цифрові технології у навчальному процесі ЗВО: переваги, ризики, етичні виклики.
	Організація дистанційного та змішаного навчання: європейський досвід і українські практики.
	Методи активного навчання у вищій школі: проєктна діяльність, кейс-метод, дебати, симуляції.
	Оцінювання навчальних досягнень студентів у європейському контексті: критерії, форми, інструменти.
	Організація виховної роботи у закладі вищої освіти: інноваційні підходи.
	Роль студентського самоврядування у виховному процесі та формуванні громадянської активності.
	Міжнародні стандарти та європейські агенції забезпечення якості (ESG, ENQA, EHEA).
	Акредитація освітніх програм у європейському та українському контекстах.
	Сучасні моделі управління університетом: автономія, партнерство, стратегічне бачення.
	Зразок практичних завдань
	Завдання 1. Проєктування навчального модуля
	Розробіть короткий навчальний модуль (2–3 заняття) для вашої спеціальності.
	У проєкті модуля зазначте:
	 навчальну мету та очікувані результати навчання;
	 типи занять та їхню послідовність;
	 методи і форми роботи зі студентами;
	 принципи добору змісту та оцінювання.
	Завдання 2. Розробка інтерактивного заняття
	Підготуйте план проведення інтерактивного заняття за однією з тем професійної підготовки. У плані обґрунтуйте:
	 дидактичну мету;
	 обрані методи (наприклад, «дискусія», «мозковий штурм», «рольова гра»);
	 очікувану активність студентів;
	 інструменти оцінювання їхньої участі та досягнень.
	Завдання 3. Педагогічна рефлексія
	Проведіть самоаналіз власного досвіду участі в навчальному процесі у вищій школі (як студента) та охарактеризуйте:
	 ваші очікування від занять і що було реалізовано;
	 сильні та слабкі сторони роботи викладача;
	 які педагогічні підходи були ефективними/неефективними;
	 що ви б реалізували інакше як викладач.

